e MODIFICACION No. 1
s ADICION Y OTRO Si MODIFICATORIO

il CONVENIO DE ASOCIACION
B No. 7463 DE 2021
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo,
asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09,
junto con los demas documentos soporte para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la
Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del convenio, la presente Modificacion
se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
149.321.163), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de  CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.922.891) los cuales equivalen al 85% y el asociado
aporta en especie la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($22.398.272) que equivale al 15%.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Respaldo presupuestal

1.
No.de | ,,. : No. de S Fondo Valor Afectado
CDP Vigencia Proyecto Descripcion del Rubro Valor CDP CDP

Compromiso con el envejecimiento | 1-100-F001
9322 | 2022 | 7770 |activo y una Bogotd cuidadora e |VA-Recursos | $9.479.450|  $6.402.341
incluyente distrito

Compromiso con el envejecimiento | 1-200-F001
9322 | 2022 | 7770 |activo y una Bogotd cuidadora e |RB-Otros | $120.520.550 | $120.520.550
incluyente distrito

VALOR CDP $130.000.000 | $126:922.891

De CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($126.922.891)
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MODIFICAR CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No 7463-2021 VALOR, la cual quedara asi: El valor total
del presente convenio corresponde a la suma de SEIS MIL SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTAY CINCO MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($6.007.565.188) incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos y
conceptos propios de la ejecucién del convenio, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de CINCO MIL CIENTO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($5.106.430.135), y el Asociado aporta en especie la suma de NOVECIENTOS UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($901.135.053).

INCORPORAR la estructura de costos de la vigencia 2022 aprobada por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131 y 12021009477 de febrero y marzo del 2021 y por el Comité de
Contratacion, ajustando los precios de referencia, incorporando para la vigencia 2022, el incremento del indice de Precios al
Consumidor (IPC) para el afio 2021 que corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de Vigilancia segun la Circular Externa
N°. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada que regula
las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un porcentaje de 10.07%;
asi como los aportes del asociado del convenio de acuerdo con el incremento del indice de Precios al consumidor (IPC) del
afio 2021.

La modificacion de la estructura de costos AUMENTO RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO VIGILANCIA por
valor total de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($ 162.735.144), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO TREINTA' Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 138.324.872) y el asociado aporta en
especie la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($
24.410.272), desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022, incluido IVA y deméas impuestos, costos directos e
indirectos y conceptos propios de la ejecucién del convenio.

Por lo tanto, el valor del presupuesto para la atencion de 51 cupos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022
corresponde a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.974.962.248) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma
de DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($2.528.718.321) y el asociado aporta en especie la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($446.243.927).

INCLUIR en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS, del convenio de asociacion, el siguiente paragrafo:

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Integracion Social reconocera al ASOCIADO lo correspondiente al porcentaje del
aumento del IPC y del rubro de Vigilancia de la estructura de costos establecida en las modificaciones que regulen los reajustes
de valores, de acuerdo con los soportes efectivamente presentados por el asociado y avalados por la supervision.

AGREGAR en el numeral 1.5.11. Dotacién elementos para la realizacion de actividades con las personas mayores del
Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros la siguiente:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién de elementos para la realizacion de
actividades con las personas mayores, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos
en el item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:

Segde Fl
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Cinta falla A necesidad CONSUMIBLE
Pegante en barra A necesidad CONSUMIBLE
Bombas para cumpleafios A necesidad CONSUMIBLE
Cartén paja o cartdn cartulina A necesidad CONSUMIBLE
Colores A necesidad CONSUMIBLE
Cintas de enmascarar en diferentes CONSUMIBLE
tamafnos A necesidad
Cinta transparente en diferentes CONSUMIBLE
tamafnos A necesidad
Cuadernos A necesidad CONSUMIBLE
Cuadernos de dibujos, sopa de letras y CONSUMIBLE
actividades A necesidad
Ganchos clip A necesidad CONSUMIBLE
Agujas crochet. A necesidad CONSUMIBLE
Hilos A necesidad CONSUMIBLE
Lana A necesidad CONSUMIBLE
Semillas A necesidad CONSUMIBLE
Laca en spray. A necesidad CONSUMIBLE
Resina artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Proyectos de madera (joyeros, CONSUMIBLE
servilleteros, casas de huevos, faroles,
botelleros). A necesidad
Kit de jardineria A necesidad CONSUMIBLE
Regaderas A necesidad CONSUMIBLE
Betln de judea. A necesidad CONSUMIBLE
Rebordeador escarchado. A necesidad CONSUMIBLE
Palos de balso, pincho, paleta. A necesidad CONSUMIBLE
Materas A necesidad CONSUMIBLE
Cinta de tela A necesidad CONSUMIBLE
Telas A necesidad CONSUMIBLE
Brochas A necesidad CONSUMIBLE
Fomi A necesidad CONSUMIBLE
Cinta adhesiva nedn A necesidad CONSUMIBLE
Botones de colores A necesidad CONSUMIBLE
Icopor A necesidad CONSUMIBLE
Pinturas fluorescentes A necesidad CONSUMIBLE
Pistola de silicona A necesidad CONSUMIBLE
Barra de silicona A necesidad CONSUMIBLE
Silicona liquida A necesidad CONSUMIBLE
Fibra fique A necesidad CONSUMIBLE
Cinta doble faz A necesidad CONSUMIBLE
Tijeras punta roma A necesidad CONSUMIBLE
Acrilicos A necesidad CONSUMIBLE
Telares manuales. A necesidad CONSUMIBLE

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. Caso: 126,980 -124,130

Sede Frinchpal: Camems 75 22 <12 7 Chinfedeis San Hafis
Secnetars Disital de mbegrachin Sochs

Tepldomo: 3 27 37 57

fog g Bivs sl e e ol

Sl poshalt 11011

BOGOT/\



Bisturis A necesidad CONSUMIBLE
Corta icopor A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores permanentes A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores borrables A necesidad CONSUMIBLE
Plumones A necesidad CONSUMIBLE
Embudos A necesidad CONSUMIBLE
Borrador de nata A necesidad CONSUMIBLE
Tajalapiz A necesidad CONSUMIBLE
Regla A necesidad CONSUMIBLE
Nylon A necesidad CONSUMIBLE
Laca artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Pintura A necesidad CONSUMIBLE
Pintura aerosol A necesidad CONSUMIBLE
Escarchas A necesidad CONSUMIBLE
Encajes A necesidad CONSUMIBLE
Lija de agua A necesidad CONSUMIBLE
Pelota antiestrés A necesidad CONSUMIBLE
Plastilina terapéutica colores diferentes | A necesidad CONSUMIBLE
Estilete doble punta A necesidad CONSUMIBLE
Porcelanicrén A necesidad CONSUMIBLE
Moldes de silicona para porcelanicrén | A necesidad CONSUMIBLE
Anilinas de diferentes colores A necesidad CONSUMIBLE

siguientes items:

AGREGAR la siguiente NOTA al final de la Tabla 31. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades de
archivo del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion para la realizacion de actividades de archivo,
respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los

6. ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Resmas de papel carta A necesidad CONSUMIBLE
Resmas de papel oficio A necesidad CONSUMIBLE
Esfero mina negra seca A necesidad CONSUMIBLE
Toners de tinta para impresora A necesidad CONSUMIBLE
Sobres de manila oficio A necesidad CONSUMIBLE
Cera humedecedor dactilar A necesidad CONSUMIBLE

7 de salud - NOTA:

AGREGAR la siguiente nota, en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros, NUMERAL 1.5.5 Dotacién elementos
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NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos de salud, respetando el valor
mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Micropore A necesidad CONSUMIBLE
Algodén A necesidad CONSUMIBLE
Aceite mineral A necesidad CONSUMIBLE
Crema anti escaras A necesidad CONSUMIBLE
Vaselina A necesidad CONSUMIBLE
Pilas para audifono de oidos A necesidad CONSUMIBLE
Curas A necesidad CONSUMIBLE

AGREGAR en el numeral 1.5.12. Dotacion de elementos de aseo institucional del Anexo técnico de Ambientes Adecuados
y Seguros las siguientes:

NOTAS:

- Los elementos relacionados en la tabla 36, son los elementos minimos que se deben encontrar en la Unidad
Operativa de manera permanente para el aseo institucional, garantizando las buenas practicas de limpieza y
desinfeccion; la adquisicion de estos sera a necesidad respetando el valor mensual del rubro establecido en la
estructura de costos.

- Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién de elementos de aseo institucional,
respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item Elementos de aseo

institucional
8. Y se agregan los siguientes items:
ELEMENTO CANTIDAD
Servilletas A necesidad
Jabon en barra A necesidad
Atomizadores A necesidad
Recogedor A necesidad
Vinagre A necesidad
Cepillo aragan A necesidad
Amonio cuaternario A necesidad
Bolsas sello pack para muestras de alimentos A necesidad
Papel aluminio A necesidad
Papel vinipel A necesidad
AGREGAR la siguiente nota en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros, NUMERAL 1.5.3 Dotacion elementos
de aseo personal - NOTAS ACLARATORIAS:
9.

11. Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién de elementos de aseo personal, respetando el
valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item Elementos de aseo personal.
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Y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Espuma de afeitar A necesidad
Rinse para el cabello A necesidad

10.

AGREGAR en el Anexo TECNICO DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA en el literal C, numeral 2
Ingreso al servicio a saber:

NOTA: cuando ingrese una persona mayor por emergencia al centro de comunidad de cuidado, el
asociado debera garantizar que el equipo profesional diligencie la FICHA SIRBE de variables
generales y especificas, la cual se encuentra publicada en el mapa de procesos de la SDIS y la
allegue de manera fisica en un plazo maximo de 2 dias calendario al equipo administrativo de la
Subdireccién para la vejez para el respectivo cargue en el Sistema de Informacion y registro de
Beneficiarios SIRBE.

1.

MODIFICAR en el Convenio de asociacién No. 7463 de 2021 y en los demas documentos que hacen parte integral del mismo,
que respecto a las homologaciones y equivalencias se aplicara el Decreto Nacional 1083 de 2015 en el marco de la ejecucion
del convenio, para que el asociado en los casos que se requiera, pueda contratar al talento humano minimo requerido,
cumpliendo con la escala de perfiles de honorarios en relacion con la Resolucién 0183 del 20 de febrero 2021.

12.

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTiAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del
CONVENIO, el asociado debera cargar las garantias, a los 3 dias siguientes al perfeccionamiento de la modificacién.

13.

La presente modificacién requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la plataforma transaccional Secop
Il, para su ejecucién requiere la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias debidamente
actualizadas.

14,

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe
conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del 2002.

15.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
continuaran vigentes.

16.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento.

Reviso: Lina Marcela Bueno M — Subdireccion de Contratacion
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01/042022 A 30/04/2022

¢ Se reporta algiin desempefio deficiente o a mejorar?

Sl NO

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA PRESUPUESTAL

43,94% 39,50%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ZAIDA MARIA DANGOND HINOJOZA — TRABAJADORA SOCIAL
COMPONENTE; ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ — ENFERMERO PROFESIONAL
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA. COMPONENTE:
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

CAMILO ANDRES ALVAREZ GACHARNA - ARQUITECTO -
COMPONENTE AMBIENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE - INGENIERO AMBIENTAL-
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ- NUTRIIONISTA
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO - ECONOMISTA
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 7463 DE 2021

FECHA DE CONTRATO 28/05/2021

CONTRATISTA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860007314-1

PROYECTO 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una

Bogota Cuidadora e Incluyente”

VALOR




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

ALCALDIAMAYOR - Fecha: Memo
DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 2 de 44

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220519-070111-da57b1-62977492
2022-05-19710:09:57-05:00 - Pagina 2 de 49

CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 5.858.244.025),

PLAZO Veinticinco 25 meses

FECHA ACTA DE INICIO 01/06/2021

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 30/06/2023

ADICION NA

PRORROGA NA

SUSPENSION NA

OBJETO:

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ”

1. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

= ==
=§e HS8E3
oo . ayg IS
s OBLIGACION o < o o OBSERVACIONES
=S HE4d Yo
= 8 a < I:t 8 =
N n
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, En verificacion del informe de gestién allegado por el Centro
anexos y.formatos, anexo téfc.nicol, para real!zar Comunidad cuidado de Siervas de Cristo- Clarita Santos del
la eJe(':ucu')n de éste con eficiencia y eficacia y mes de abril 2022, el Asociado reportd la socializacion del
socializarlos con todo el personal responsable anexo técnico y estudios previos del convenio de asociacion
de la ejecucién del convenio. X

7463-2021 debido a que hubo novedades de talento humano
para este periodo como lo puede observar en la relacion de
talento humano FOR-PSS-214 del mes de abril 2022. Lo cual
presentan las siguientes actas:

e Acta No 428 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: Socializacién de gestion documental.

e Acta No 432 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.

e Acta No 433 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.
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e Acta No 434 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de servicios generales.

e Acta No 435 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.

(Ver informe de gestion del mes de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio
7463/obligaciones generales 01).
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Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

El equipo de apoyo a la supervision desde los diferentes
componentes revisd que el asociado realiza una ejecucion
idénea y oportuna del objeto del convenio, brindando calidad
en los servicios prestados a los adultos mayores y dando
estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras pactadas en el marco del convenio
de asociacion 7463-2021.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de
2022 y soportes ubicados en el Drive/informe de Gestion
Convenio 7463/informe de gestion/informe de gestion del
mes de abril 2022)

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen
parte del convenio.

De acuerdo con la verificacion del informe de gestion y
soportes allegados por el asociado, se evidencié que el
Centro comunidad de cuidado Siervas de Cristo- Clarita
Santos convenio 7463-2021 dispone de todos los recursos
técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se
realizé la revision de la liquidacion mensual de cupos
correspondiente para el presente periodo no se evidencia en
la novedad de talento humano para descuentos.

e \Ver carpeta financiera. /liquidacion de
cupos/Talento humano.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de
2022 y soportes ubicados en el Drive/informe de Gestion
Convenio 7463-2021/carpeta financiera/carpeta liquidacion
de cupos)

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion
del convenio y las modificaciones si las hubiera
juntamente con el interventor y/o supervisor de
este.

No aplica para el presente periodo del informe porque esta
€en ejecucion

Suministrar al Interventor y/o supervisor del
convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

En Centro Comunidad de Cuidado Siervas de Cristo-Clarita
Santos para el presente periodo suministré al supervisor del
convenio de  asociacion  7463-2021 toda la
informacién, informes,  explicaciones, aclaraciones vy
documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el
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correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las
obligaciones. Ver el informe de gestion del 01 al 30 de abril
2022.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de
2022 y soportes ubicados en el Drive/informe de Gestion
Convenio 7463/informe de gestion abril)

o
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Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas
por el Interventor y/o supervision.

Durante el periodo del presente informe NO recibio solicitudes
de recomendacion en las visitas de apoyo a la supervision
impartidas por los interventores y/o supervisores de la
secretaria Distrital de Integracion Social.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio

Se realizé verificacion de los soportes que presentd el
asociado para el periodo del informe, en los cuales se
evidencia que el centro comunidad de Siervas de Cristo
Clarita Santos suscribid contratos a término indefinido y de
prestacion de servicios acatando los valores aprobados por la
secretaria Distrital de Integracion Social incorporados en la
estructura de costos del convenio de asociacion No. 7463 de
2021, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y
economicas previstas en el contrato. De igual forma, los
pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del
reporte se efectuaron a través de transferencias de cuenta
bancaria del dia 30 de abril 2022 y se evidencia en la relacion
de talento humano con el FOR-PSS-214.

Se evidencié que el asociado acreditd pagar los salarios y/o
honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la
estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. En tal sentido, se adjunta el formato
relacion Talento humano, planillas de némina y Certificacion
de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales y certificacion expedida por el contador
Edilberto Zamora Espejo la sefiora Sor Ana Inés Rincon con
fecha 04 de mayo de 2022.

(Ver informe de gestion del mes de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2022/carpeta costos fijos/ carpeta de talento humano/
formato de talento humano).

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante

En verificacion de los soportes que presentd el Centro
Comunidad de siervas de Cristo -Clarita Santos en el informe
del presente periodo, se encuentra que el asociado anexd
certificacién de pago de parafiscales, pago de seguridad
social y certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal con fecha 04 de mayo 2022 dando cumplimiento
a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF.
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legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito deberd acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

(Ver informe de gestion del mes de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2021/obligaciones generales 8).

o
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9. | Cancelar en oportunidad los honorarios, los Se verificd el cumplimiento a través de la Certificacion de
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de haber causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los
cualquier género que establezcan las leyes impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
colombianas y demas erogaciones necesarias género que establezcan las leyes colombianas y demas
para la ejecucion del convenio. Es entendido erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio con
que todos estos gastos han sido estimados fecha 05 de mayo de 2022 y que va firmada por el contador
integralmente por el Asociado e incluidos en el Edilberto Zamora Espejo y el Representante Legal ylo
precio de su oferta X apoderada Sor Ana Inés Rincén Barbosa.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio  7463-
2021/obligaciones generales 9).

10. | Responder por los documentos fisicos o Se realizd verificacién del Formato Unico de inventario
magnéticos elaborados o entregados con Documental FUID del archivo de gestion (historias Sociales)
ocasion de la ejecucidn del convenio, asi como el cual no presento modificacion y/o actualizacion durante el
responder por la seguridad y el debido manejo presente periodo. También se verifico la organizacion fisica
de los documentos y registros propios de la en la unidad de conservacion (carpeta) del informe mensual
institucion para que reposen en la dependencia de ejecucion digitalizado, el cual se allego a los correos
correspondiente, asi como garantizar que toda electronicos stovar@sdis.gov.co y mmedinac@sdis.gov.co, el
la documentacion que se genera en el marco dia 06 de mayo de 2022 por ocasion de la emergencia
de la ejecucion del convenio repose en la sanitaria.
unidad operativa donde se presta el servicio.

X Se anexa registro fotografico del archivo de gestion del lugar
en donde reside los soportes y muestra el formato Unico de
inventario documental no controlado (FUID) con fecha del 30
de abril 2022 y captura de pantalla de envio del informe mes
de abil.
(Ver informe de gestion del periodo de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2021/obligaciones generales 10).
11. | Mantener vigente la garantia Unica y las deméas Se realizé verificacion de los soportes que presento el

garantias establecidas en el Estudio Previo,
invitacién publica, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion de este.

asociado en el informe del presente periodo, cuenta con las
pélizas de ley en el marco del convenio 7463-2021. Para tal
efecto, presentd para aprobacion de la secretaria Distrital de
Integracion Social las siguientes:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
No 390-47-994000060898. (28/05/2021-28/05/2021)
Seguros del estado S.A.

" AMPSA %0 VALOR Vigencia Vigencia
CONTRA ASEG(;J RAD Desde Hasta
TADOS
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Cumplimi
ento del $1.171.648.8 | 01/06/2021 | 30/12/2024
contrato 05.
Pago De
Salarios,
Prestacio
nes
Sociales
E
Indemniz
aciones
Calidad
enel
Servicio

$292.912.201 | 01/06/2021 | 30/12/2026

$1.171.648.8

05 01/06/2021 | 30/12/2023

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
No 390-74-994000009057. (28/05/2021-02/07/2023)
Seguros del estado S.A.
AMPSA ®o VALOR Vigencia Vigencia
CONTRA ASEG(;J RAD Desde Hasta
TADOS

Predios
laborales
y ; $454.263.000 | 01/06/2021
operacion
€s.
Contratist
asy
subcontra | $454.263.000 | 01/06/2021 | 30/06/2023
tistas
Vehiculos
propiosy | $454.263.000 30/06/2023
o 01/06/2021

propios.

30/06/2023

Ver informe de gestion del periodo de abril 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2021/obligaciones generales 11)

12. | Asistir a las reuniones que sean convocadas En el periodo del 1 al 30 de abril de 2022 el asociado fue
por la interventoria y/o supervision del convocado a reuniones por la SDIS:
convenio, para revisar el estado de ejecucion
de este, el cumplimiento de las obligaciones a X e Reunién de nutricién de comunidad de cuidado
cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico con fecha de 21 de abril 2022. Se hace captura
referente al mismo. de pantalla de correo.

e |Invitacion a jornada de derechos sexuales y
reproductivos para personas mayores con fecha
de correo 27 de abril de 2022. Se hace captura de
pantalla del correo.

(Ver informe de gestion del periodo de abril 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2021/obligaciones generales 12)

13. | Elaborar y entregar todos los documentos

técnicos, administrativos y  financiero
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requeridos por la SDIS durante la ejecucion del
convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los documentos
que soportan la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se realizé revision de los soportes que presento el asociado
X en el informe del presente periodo y verificé que el Centro de
comunidad de Siervas de Cristo- Clarita Santos:

CODIGO NOMBRE

FOR-PSS-209 Formato Infqrme Mensual
Operadores Asociados

FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de
Cupos

FOR-PSS-212 Fgrmato Mensual Financiero
Ejecutor.

FOR-PSS-213 Relacion metafisica.

FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano.

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo
Personal.

FOR-PSS-219 For~mato Relacion  Entrega de
Panales/absorbentes

o Novedades de la metafisica, planilla de asistencia y la
relacion de la metafisica.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio  7463-
2022/obligaciones generales 13)

14. | Presentar oportunamente las facturas o Se realiz6 revision de los soportes allegados por el asociado
cuentas de  cobro, los  soportes en el informe del periodo y evidenci6 que el asociado presento
correspondientes 'y demés documentos las facturas de acuerdo con los lineamientos dados, formato
necesarios para el desembolso de los aportes, de relacion de facturas operadores subdireccion para la vejez
conforme al protocolo de presentacién de con codigo FOR-PSS-461 para los siguientes rubros: Bienes
informes. Consumibles, Aseo Institucional, Servicios Funerarios,

Vigilancia, Absorbentes, Aseo personal, Alimentos vy
X Emergencia Covid-19. Adicional a esto, el asociado anexo los

soportes de la tarjeta profesional del revisor fiscal y de

antecedentes profesionales.

(Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en

DRIVE/informe de gestion Convenio 7463 /carpeta

financiera/relacion de facturas.)

15. | Responder ante las autoridades competentes Se verificd a través de la certificacion presentada que NO se

por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se

dio ninguna situacion (accion/omision) que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta obligacion. Esta
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cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

X'| es firmada por el representante legal y/ apoderada Sor Ana
Inés Rincon con fecha de 29 de abril del presente afio.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-2021
Jobligaciones generales 15)

o
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16.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razén de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio.

Se verificd a través de la certificacion presentada que NO se
X| dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion. Esta es firmada por el
representante legal Sor Ana Inés Rincon con fecha de 30 de
abril del presente afio.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-2021
Jobligaciones generales 16)

17.

Mantener indemne a LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan en la ejecucion del convenio.
En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la secretaria
Distrital de Integracion Social, por la cual deba
responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO
no logra resolver la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Se verificd a través de la certificacion presentada que NO se
dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion. Esta es firmada por el
X'| representante legal Sor Ana Inés Rincdn con fecha de 30 de
abril del presente afio.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-2021
Jobligaciones generales 17)

18.

Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio
de estos ultimos. En caso de que se intente
una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla directamente y
el Asociado asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

Se verificd a través de la certificacion presentada que NO se
dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso
sefialado en esta obligacion. Esta es firmada por el
X'| representante legal Sor Ana Inés Rincdn con fecha de 30 de
abril del presente afio.

(Ver informe de gestion de abril de 2022 y soportes ubicados
en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-2021
Jobligaciones generales 18)

19.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus
derechos.

En verificacion del informe de gestion presentado por el
X | Asociado y de acuerdo con la revisidn de las obligaciones No
16, 17 y 18. NO se evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario realizar
descuentos o deducciones.
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20. | Denunciar ante la autoridad competente, todo X'| En verificacion realizada al soporte para esta obligacion del
tipo de maltrato, violencias o conductas que mes de abril de 2022 de la Comunidad de Cuidado Hogar
conlleven a la vulneracién de derechos Clarita Santos-Casa la Esperanza Cajica.,, durante este
personas mayores, personas con periodo no se evidencid el presunto incumplimiento de
orientaciones sexuales o identidades de conformidad con la certificacion allegada por el Asociado para
género no heteronormativas, personas el presente periodo, que dé cuenta que el asociado NO
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos denunci6 ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
— raciales y la poblacion victima del conflicto violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
armado, de conformidad con el articulo 67 de derechos personas mayores, personas con orientaciones
la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento sexuales o identidades de género no heteronormativas,
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Lo que se
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que verifico a través de certificacion allegada por el asociado el
cualquier conducta que se encuentre tipificada dia 30 del mes de abril de 2022 y firmada por el representante
como delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo legal Sor Ana Inés Rincon Barbosa.

Penal”, y de manera especial las consagradas

en el Titulo | Delitos contra la Vida y la (Ver DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-2021 abril
Integridad  Personal,  Capitulo  Tercero. 2022 /obligaciones generales /Obligacion 20)

Activando las rutas de  atencién

correspondientes.

21. | Dar cumplimento a los lineamientos y De acuerdo con la visita realizada por la supervisién el 27 de
protocolos establecidos para la prevencion, abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
contencion y mitigacion del COVID-19, acorde X evidencié que el asociado para este periodo garantizé los
a la normatividad Nacional, Distrital, insumos establecidos en la tabla 23 relaciones de elementos
Departamental, Municipal vigente y las CoVID.
disposiciones de la Subdireccion para la vejez. o Acta # 407 del 26 de abril del 2022 sobre Taller

practico de lavado de manos realizado los dias 21y
26 de marzo
e  Formato de entrega de elementos covid-19 mes de
abril y cuenta con protocolo de bioseguridad.
e  Protocolo bioseguridad seguridad covid
(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de 2022
y soportes ubicados en el Drive /informe de Gestién Convenio
7463 abril 2022/0Obligaciones generales/Obligacion 21).

22. | Garantizar durante toda la ejecucion del X De acuerdo con los soportes allegados por el Asociado se
convenio el concepto sanitario favorable de la verificd que el asociado cuenta con:
unidad operativa, en caso de contar con

n favorabl nr rimien L o .
g:bgregtoela?aooraarb En cglan eg:e mefort;sbaig 1. Acta de Inspgcqon Sanitaria con_l?nfoque_ de Rle:lgo
sarr o Tz oo or
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el favorable con un cum Fl)imiento del 100°% P
proceso de visita presentando carta radicada a 9 Acta de | ump Vigilanci 0 irol Sanitari
la entidad sanitaria junto con el plan de mejora. : cla de Inspeccion, Vigliancia y conirol sanitaro

Establecimiento de Hogares Geriatricos o Larga

Estancia No. 028-22 del 19 de abril del 2022 con

concepto favorable con un cumplimiento del 100%.
(Verdrive//InformedegestioneGestionConvenio7463abril2022/
ObligacionesGenerales/Obligacion22).

23. | Documentar, socializar, implementar, hacer X En la verificacion de soporte allegado por el asociado se
seguimiento y actualizacién del plan de evidencio que:

saneamiento de la unidad operativa.

Elabor6 e implementé el Formato GUI-PSS-005 Plan de
Saneamiento, con su respectiva declaracién de compromiso.
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Cuenta con Acta No. 403 del 21 de abril del 2022 con el tema
técnicas apropiadas de limpieza y desinfeccion; se realizé
seguimiento de este y los registros quedan como anexos en
la obligacion dieciocho (18) del componente de nutricion y
salubridad y la obligacién dos (2) de gestién ambiental.

(Ver  drive//informedegestionGestionConvenio7463  abril
2022/0bligaciones Generales/Obligacion23).
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24,

Implementar y utilizar la documentacion que
para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

X Los profesionales del equipo de apoyo a la supervision
verificaron los soportes que presento el asociado en el informe
del 01 al 30 de abril 2022, verificd que de acuerdo con la
carpeta presentada dieron muestra que se ha utilizado los
formatos de la SDIS para la ejecucién del convenio 7463-
2021. Hacen acta No 429 del dia 30 de abril de 2022 con tema
Implementacion ~ formatos, instructivos,  protocolos,
documentos y demas.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de 2022
y soportes ubicados en el Drive /informe de Gestién Convenio
7463-2022 /Obligaciones generales/Obligacion 24).

25,

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del convenio, las contempladas en el anexo
técnico y aquellas indicadas por el supervisor
ylo interventor para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por
el asociado se evidencio que realiz6 |as siguientes actividades
para el periodo:

Actividades Ponderables:

-Actividad “Sensaciones que Curan”: se videncia la actividad
realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos el dia 22 de abril de 2022,
como lo establece el anexo técnico.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de 2022
y soportes ubicados en el Drive /informe de Gestién Convenio
7463-2022 /Obligaciones generales/Obligacion 25).

OBLIGA!

CIONES DE CARACTER TECNICO.

COMPONENTE ATENCI

ON INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Prestar el servicio a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

De acuerdo con la visita realizada el dia 27 de abril de 2022 y
verificacion de los soportes allegados por el Asociado se
evidencié por medio de Actas y del Formato Registro del
Desarrollo de las Actividades que el operador en el periodo
correspondiente presté el servicio a las personas mayores de
acuerdo con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico, a través del desarrollo de actividades con las
personas mayores.

EJE OCUPACION HUMANA

-Linea Espacio para la realizacion:

-Actividad: “Arquitectas de su vida”. se videncia la actividad
realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
X Actividades, y registros fotograficos del 1 al 28 abril de 2022,
como lo establece el anexo técnico.
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-Linea de Atencion: Movilizando Capacidades:

- “Club Productivo™: se videncia la actividad realizada en el
Formato; Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos del 4 al 27 de abril de 2022, como lo establece el
anexo técnico.
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-Actividad “Culturalmente Sabias”, se evidencia la actividad

realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 4 al 27 de abril de
2022, como lo establece el anexo técnico

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril de
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencién  Integral/Obligacién
1/PAl/SubcarptetaOcupacionHumana/MovilizandoCapacidad
es)

-Linea de Atencion Lenguajes para la Identidad:
-Actividad “Lluvia de Talentos”. se evidencia la actividad
realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 8 al 29 de abril de
2022, como lo establece el anexo técnico.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril de
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacion
1/PAl/SubcarpetaOcupacionHumana/Lenguajesidentidad)

EJE CUIDADO INTEGRAL

-Linea de Atencidn: cuerpo y mente:

-Actividad: “Yo arbol de la sabiduria: Se evidencia la actividad
realizada en el Formato Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 5 al 22 de abril de
2022, como lo establece el anexo técnico.

-Actividad:” Bienestar Holistico” se videncia la actividad
realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 1 al 30 de abril de
2022, como lo establece el anexo técnico.

-Actividades “Correr la tierra”. se videncia la actividad
realizada en el Formato Registro del Desarrollo de
Actividades, y registros fotograficos del 1 al 27 de abril de
2022, como lo establece el anexo técnico.

-Actividad; “Cuida de ti", se videncia la actividad realizada en
el Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos del 5 al 28 de abril de 2022, como lo establece el
anexo técnico.

-Actividad: “Estimulando mis sentidos”, se videncia la
actividad realizada en el Formato Registro del Desarrollo de
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2022, como lo establece el anexo técnico.

-“Saludo al Sol”: se videncia la actividad realizada en el
Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y registros
fotograficos del 1 al 28 de abril de 2022, como lo establece el
anexo técnico.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacién
1/PAI/SubcarpetaCuidadolntegral/CuerpoMente)
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AT

Linea de Atencidn Identidad, afectividad y Sexualidad.
-Actividad. “Estrategia Identidad, Afectividad y Sexualidad
Celebracion Internacional” Se evidencia la actividad realizada
en el Formato; Registro del Desarrollo de Actividad, y registros
fotograficos del dia 29 de abril de 2022, como lo establece el
anexo técnico.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril de
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacion
1/PAl/SubcaarpetaCuidadolntegral/AfectividadSexualidad)

Linea de Atencidn: Respiro a Cuidadores.

-Actividad: “Celebracion cumpleafios primer trimestre”. Se
evidencia la actividad realizada a través del Acta No. 401 del
8 de abril de 2022

-Actividad: "Retiro espiritual’; Se evidencia la actividad
realizada a través del Acta No. 436 del 30 de abril del 2022

-Actividad: "Taller ciclo mental de la informacién”; Se
evidencia la actividad realizada a través del Acta No. 437 del
30 de abril del 2022.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencién  Integral/Obligacién
1/PAI/SubcarpetaCuidadolntegral/RespiroCuidador)

EJE FAMILIA PARTICIPACION Y REDES;

Linea de Atencidn Familia.

-Actividad: “Estilos de vida saludables - Reunién con familias
abril 2022 y Apertura del Buzén de Sugerencia’. Se evidencia
la actividad realizada por medio soporte Acta No. 421 del 30
de abril de 2022.

-"Revision historia social Ana Cecilia Guarnizo -Busqueda de
familia”. Se evidencia la actividad realizada a través del Acta
No. 409 del 28 de abril de 2022

-" Revision historia social Helena Hernandez - Busqueda de
familia”. Se evidencia la actividad realizada a través del Acta
No. 410 del 28 de abril de 2022
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-Actividad “seguimiento a llamadas”. Se evidencia en el FOR-
PSS-433 y registros fotograficos.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacién
1/PAI/SubcarpetaFamiliaParticipacionRedes/Familia)

Linea de Atencién; Participacion.
-Actividad: "Entre Canas y Democracia", Se evidencia la
actividad realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de
Actividad, y registros fotograficos del 7 al 28 de abril de 2022,
como lo establece el anexo técnico.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril de
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacion
1/PAl/subcarpetaFamiliaParticipacionRedes/Participacion)

Linea de Atencion: Redes:

-" Encuentro Intergeneracional”. Se evidencia la actividad
realizada en el Formato; Registro del Desarrollo de Actividad,
y registros fotograficos del 11 de abril de 2022, como lo
establece el anexo técnico.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencion  Integral/Obligacion
1/PAl/Subcarpetafamiliapaarticipacionyredes/Redes)

Linea de Atencion: Convivencia:

- La estrategia de Convivencia y Buen trato "Casa de
Cambio". Se evidencia la actividad realizada en el Formato;
Registro del Desarrollo de Actividad, y registros fotograficos
de los dias 27 y 28 de abril de 2022.

(Ver Drive /linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/Obligaciones  Técnicas/Atencién  Integral/Obligacion
1/PAI/Subcarpetafamiliapaarticipacionyredes/Convivencia).

Formular y ejecutar el Plan de Atencién
Integral Individual —PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar
el monitoreo, en los tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas en el anexo técnico.

De acuerdo a la visita realizada el dia 27 de abril de 2022 y la
revision de los soportes allegados por el asociado se
evidenci6 que para el presente periodo reporta que se
proyectaron y realizaron 16 monitoreos al PAIIN, dando asi
cumplimiento a lo establecido en el presente anexo técnico,
seglin Acta No. 438 del 30 de abril de 2022, tema “PAIIN”.

(Ver Drive /finforme de gestion convenio 7463 abril
2022/Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 2).

Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Atencidn Institucional -
PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

No aplica para el presente periodo, ya que, teniendo en
cuenta que en el informe nimero 1 correspondiente al mes de
junio 2021 se presentd.

Registrar ~ todas  las intervenciones
profesionales realizadas con las personas de
conformidad con los tiempos y orientaciones
descritas en el anexo técnico.

De acuerdo con visita realizada el dia 27 de abril de 2022 y la
revision de los soportes allegados por el asociado se
evidencié que para el presente periodo no se proyectaron
seguimientos individuales ya que en el mes de marzo se
realizaron 100% a toda la poblacién por las areas de
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fisioterapia, terapia ocupacional, trabajo social, psicologia y
gerontologia. Se reporta la realizacion de 11 seguimientos
individuales por el area de nutricion pata el periodo a través
del Acta No. 439 del 10 de abril de 2022.

(Ver Drive /finforme de gestion convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 4).

Y
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Registrar todas las actividades y encuentros
realizados con las personas mayores en el
formato Registro del Desarrollo de Actividades.

De acuerdo con la visita realizada el 27 de abril de 2022 y la
revision de los soportes allegados por el asociado se
evidencié que los profesionales se encuentran registrando las
actividades y talleres realizados con las personas mayores en
el Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registro
fotografico, segun lo solicita el anexo técnico y registrado en
la obligacion No. 1.

(Ver Drive /linforme de gestion convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacién 1).

Realizar reporte mensual de las personas
mayores  susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al equipo de
validacion, en los casos que aplique.

De acuerdo con la visita realizada el 27 de abril de 2022 y la
revision de los soportes allegados por el Asociado Se verifico
en la captura de pantalla que el &rea de trabajo social envi6
correo  electronico a  Sandra  Carolina  Fajardo
sfajardor@sdis.gov.co, Oscar Fernando Rios
orios@sdis.gov.co y Gladys Patricia  Gomez
pgomez@sdis.gov.co con el reporte de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacién de condiciones, el dia
2 de mayo de 2022.

(Ver Drive /linforme de gestion convenio 7463 abril
2021/Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacion 6)

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucién del convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar
la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

No aplica para el presente periodo.

Contar con los medios de comunicacion e
informacion establecidos en el anexo técnico
para la atencion de las personas mayores.

De acuerdo con la revision de los soportes allegados por el
asociado se evidencio que contd y dispuso de todos los
medios de comunicacion, herramientas tecnologicas y medios
informativos solicitados en el presente anexo técnico para la
atencion de las personas mayores Tabla No. 34. El Asociado
reporto la realizacion de las siguientes actividades en el mes:
-“Experiencia Tecnoldgica” se evidencia la actividad realizada
en el Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotogréficos del 20 de abril de 2022, como lo
establece el anexo técnico.

- Formato seguimiento de llamadas “FOR-PSS-433.

(Ver Drive //informe de Gestion Convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/componente Atencion
Integral/Obligacién 8)
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9. Implementar todas las acciones descritas en el De acuerdo a la visita realizada por la supervision el 27 de
anexo técnico que garanticen la atencion en X abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
salud para las personas mayores. evidencié que para este periodo se realizaron las acciones

descritas en el anexo técnico para garantizar la atencién en

salud para las personas mayores. Se evidenci las siguientes

valoraciones unas presenciales y otras por tele consulta: 46

Medicina General, 35 Psiquiatria, 3 Rayo x, 1 medicina

domiciliaria.

e Acta No. 406 del 26 de abril de 2022 Reunién de
enfermeria, lineamientos de gestion documental.

e  Formato Cuadro de Rotacién de Turnos Mes de abril

e  Formato: Registro del desarrollo de actividades dirigido
a Personas Mayores sobre bienestar holistico

e Relacion de elementos tabla 20 Relacion de
absorbentes y otros elementos de cuidado en esta tabla
y Relacion de elementos tabla 22 Relacion de
Elementos de Salud

e Se evidenci6 las hojas de vidas de los equipos
biomédicos actualizadas.

(Ver Drive /finforme de gestion convenio 7463 abril

2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencion

Integral/obligacién 9).

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion Para el presente periodo no se realizaron planes de cuidados
del convenio el plan de cuidado y el respectivo nuevos ya que no se presentd ningun ingreso en la unidad
seguimiento de cada persona mayor, el cual X| operativa y los seguimientos trimestrales les toca para el mes
estara liderado por el area de enfermeria. de mayo del 2022

1. Presentar las estrategias del Plan de Atencion X'| No aplica para el presente periodo, ya que, teniendo en
Institucional, por cada linea de atencion, cuenta que en el informe nimero 1 correspondiente al mes de
teniendo en cuenta los tiempos 'y junio de 2021 se presenté este segun criterios del anexo
especificaciones descritas en el anexo técnico. técnico.

12, Presentar las evidencias y cronograma X De acuerdo con la visita realizada el 27 de abril de 2022 y la
mensual de la implementacion de las revision de los soportes allegados por el asociado se
estrategias del Plan de Atencion Institucional, evidencid que presentaron “cronograma abril y cronograma
por cada linea de atencion, teniendo en cuenta mayo” correspondiente al periodo de la implementacion de las
los tiempos y especificaciones descritas en el estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea
anexo técnico. de atencion a través de las actividades y talleres desarrollados

con las personas mayores, como evidencia en el
cumplimiento de la obligacién No.1

(Ver Drive /finforme de gestion convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 12)

(Ver Drive /finforme de gestion convenio 7463 abril
2022/Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacién 1)

13. Presentar un informe trimestral de caracter X'| No aplica para el presente periodo, .
técnico al equipo de la Subdireccion para la
Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando
los ejes y lineas de atencién.

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual X De acuerdo con visita realizada el 27 de abril de 2022 y la

se conserven fotografias, videos y demas
material que permita evidenciar las actividades

revision de los soportes allegados por el Asociado se
evidencio6 en la Captura de Pantalla que cuenta con archivo
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desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

en fisico y que mensualmente se actualiza el OneDrive desde
el correo institucional donde se alberga la informacion y
evidencias correspondientes a las actividades realizadas con
las personas mayores, contando asi con evidencias
fotograficas, videograficas y demas documentacién generada
en cumplimiento de su funcion.

(Ver Drive //informe de Gestion Convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/componente Atencion
Integral/Obligacién 14)
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15.

Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,
negligencia,  descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores O personas  con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacién victima del conflicto
armado.

Se verifico a través de certificacion del 30 de abril de 2022,
firmada por la representante legal Ana Inés Rincdn Barbosa,
que durante el periodo correspondiente NO se presentaron
conductas relacionadas a algun tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y en general cualquier otro acto que afectara la integridad
fisica y/lo moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado.

(Ver Drive /linforme de gestion convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacién 15).

16.

Informar a la supervision y/o interventoria del
convenio y a la Subdireccién para la Vejez las
propuestas de realizacién de investigaciones,
practicas y demés actividades donde se
consoliden productos académicos, tedricos o
conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la
respectiva aprobacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

De acuerdo a los soportes allegados por el asociado para el
presente periodo se evidencié que por medio del envio de
correo electrénico informé sobre la propuesta de realizacién
de practicas en la unidad operativa el dia 5 de abril de 2022 a
los correos sfajardor@sdis.gov.co Lider Servicio Integral de
Bienestar y Cuidado de la Subdireccién para la Vejez y
stovar@sdis.gov.co Subdirectora para la Vejez, lo que se
evidencia por medio de captura de pantalla.

(Ver Drive /linforme de gestion convenio 7463 abril
2022/0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 16).

17.

Aplicar la escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las personas
mayores de acuerdo con lo estipulado en el
anexo técnico.

No aplica para el presente periodo.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido en los
procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional 'y seguimiento  Nutricional 'y
promocion en estilos de vida saludable
(alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y
los documentos y formatos asociados a estos,
que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestiéon — SIG;
asi_mismo el asociado debera mantener

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por
el Asociado se evidencié que de acuerdo con Captura de
pantalla que la nutricionista ingreso a la pagina de la SDIS el
dia 28 de abril de 2022, y con la informacidn obtenia organizo
un cuadro con los protocolos, lineamientos y formatos a
utilizar en cada uno de los subcomponentes de nutricion y
salubridad.

(Ver//informeGestionConvenio7463abril2022/0bligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion01/Instructivosformatos
ProtocolosSIG.pdf)
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Implementar la minuta de alimentos entregada
por la SDIS, durante el primer dia de ejecucion
del convenio con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacién
atendida, de requerir ajustes debera acogerse
a las opciones 1 o 2 de elaboracion de minuta
dando cumplimiento a las especificaciones
establecidas en el anexo técnico.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se evidencié que desde el dia 01 de junio de 2021
fecha en que se dio inicio al convenio implementd la minuta
patrén, ciclos de menUs y andlisis nutricional ~ dando
cumplimiento al anexo técnico, se realizo el diligenciamiento
del FOR-PSS 245 Autorizacién de cambios de preparaciones
para el presente periodo y registro fotografico de la
publicacion de los ciclos de menus.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril202/0ObligacionesTéc
nicas/NutricionSalubridad/Obligacion02)

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico
“Suministro  alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verificd que Cuenta con el Documento
orientaciones de modificaciones alimentarias el formato de
derivacion de menus (no controlado) y el Formato Listado de
modificaciones alimentarias por participante (no controlado) y
segln Acta No. 412 del 30 de abril del 2022 con el tema
Socializacién listado de modificaciones alimentarias por
participante, dirigido a talento humano, se verifica el registro
fotografico de las modificaciones alimentarias.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion03)

Garantizar el suministro de alimentos
requeridos a las personas mayores que por
tramites de salud se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacion
preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y
distribucion que aseguren su inocuidad.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verificd que se cuenta con el cuadro refrigerios
para salida a tramites, con cuadro de entrega, Acta No. 420
del 30 de abril del 2022 con el tema Entrega de refrigerios
para tramites de salud y registro fotograficos de los mismos.

(Ver//informeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion04)

Realizar el acompafiamiento al consumo diario
de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verifico, que realizo el cronograma para el
acompafamiento del equipo interdisciplinario para la toma de
los alimentos de las personas mayores y se realizé el
diligenciamiento del Formato No Controlado. Seguimiento
Acompafiamiento Consumo Alimentario Personas Mayores y
se resalta las personas con mas anotaciones el formato.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion05)

Garantizar el  suministro oportuno de
suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas
mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi los requieren.

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por
el Asociado se verificd, Formato Listado de modificaciones
alimentarias por participante (no controlado) el cual establece
la alimentacion suministrada a las personas mayores el cual
se puede evidencia en la carpeta de la obligacion evidencia
3.6y Acta No. 419 del 30 de abril del 2022 con el tema entrega
de refrigerios nocturnos.
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Capacitar y socializar al personal manipulador
de alimentos durante la ejecucion del
convenio, en los procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el subcomponente
suministro de alimentos segun lo establecido
en el anexo técnico.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verifico, que cuenta:

e  Cronograma de Induccion y reinduccion

e  Cronograma de Aporte Alimentario, segun Acta No, 413
del 30 de abril del 2022 con el tema Instructivo compra
de alimentos, dirigido a los manipuladores de alimentos.

(VerllinformeGestionConvenio7463abril2022/0bligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion07).

Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el
servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por
el Asociado se verifico, cuenta con un cronograma de
mantenimiento de los equipos, hoja de vida de los equipos y
se garantiza todos lo solicitado en el anexo técnico en la Tabla
25 Relacién equipo.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion08).

Abastecer al servicio de alimentacion de los
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la minuta
y modificaciones alimentarias requeridas por
las personas mayores.

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por
el Asociado se verificd, que:

e Cuanta con los documentos sanitarios de los
proveedores de alimentos y que se realizd la adquisicion
de estos tanto en cantidad como en calidad para dar
cumplimiento de la entrega de los mismos a las
personas mayores segln los ciclos de menu y
modificaciones alimentarias a las personas mayores que
los requieran.

e  Se tienen registro fotografico del servicio de alimentos

e  Se tiene el protocolo de bioseguridad del servicio de
alimentos y segun Acta No. 416 del 30 de abril del 2022
con el tema Actualizacién en los lineamientos para el
uso de tapabocas.

e Se realizd el diligenciamiento de formatos que se
relaciona a continuacion:

CODIGO NOMBRE

FOR-PSS 175 Formato de Compras Semanal

FOR-PSS 226 Formato de Compras Mensual

FOR-PSS 230 Formato Recepcion de Alimentos

FOR-PSS-232 Formato Verificacion Transporté de
Alimentos

FOR-PSS-236 Formato Control de entrada y salida
de alimentos asociados.

FOR-PSS-238 Formato de Control de Temperatura
de Equipos de Refrigeracion

FOR-PSS-239 Formato de Control de Temperatura
de Equipos de Congelacion.

FOR-PSS-243 Formato de Preparacion de
Alimentos

FOR-PSS-246 Formato Evaluacion de
Caracteristicas Organolépticas
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FOR-PSS-247 Formato  Seguimiento de la
Operacion  del ~ Servicio de
Alimentacién

FOR-PSS-248 Formato Acompafiamiento de la

Operacion  del ~ Servicio de
Alimentacién Mensual

FOR-PSS-249 Formato Acompafiamiento de la
Operacion  del ~ Servicio de
Alimentacién Semanal

FOR-PSS-252 Formato Inspeccion Plan de

Muestreo de Porciones Servidas
NO Relacion Muestras Testigo
CONTROLADO

(Ver/linformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion09)

10.

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

De acuerdo a la verificacién de los con soportes allegados por
el Asociado se verificd, que seglin Acta No. 417 del 30 de abril
del 2022 con el tema Entrega elementos de proteccion
personal a manipuladores de alimentos y los manipuladores
portan la dotacion completa como se evidencia en registro
fotografico.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion10)

1.

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos tenga formacion en educacién
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulaciéon de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién
2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verificd, que se cuenta con la certificaciéon de
fformacién en educacion sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 2674 de 2013.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion11)

12.

Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacién de alimentos cuente con
certificado  médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efectle
un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacidn de alimentos.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verificd, que cuenta con los certificados médicos
de aptitud para manipulacion de alimentos con vigencia no
mayor de un afo.

(Ver//informeGestionConvenio7463abril2022/0bligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion12)

13.

Contar con un plan de capacitacion continuo y
permanente segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013, para todo el personal

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verific, que se cuenta con el plan de
capacitacion continua y permanente en Buenas Practicas de
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que realiza la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

Manufactura y el cronograma a llevar durante la ejecucion del
convenio y seguin Acta No. 415 del 30 de abril del 2022 con el
tema Riesgos de contaminacién asociados a frutas y
hortalizas, dirigido a los manipuladores de alimentos.

(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion13)
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14. | Garantizar la valoracion inicial, seguimientos X De acuerdo a la verificacién de los soportes allegados por el
nutricionales de las personas mayores y envié Asociado se verifico, que el nutricionista realizo el
de la base de seguimiento nutricional de diligenciamiento del Formato de Actuaciones (Formato no
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo controlado), con Acta No. 418 del 30 de abril del 2022 con el
diligenciar los formatos de vigilancia nutricional tema Respuestas a las canalizaciones a las EAPB.
segln lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarios a la historia social de cada persona (Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
mayor. cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion14)

15. | Disefar, implementar y evaluar el plan de X De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
promocion de estilos de vida saludable Asociado se verifico, que se cuenta con el documento FOR-
(Estrategia de Informacion, Educacion y PSS-295 Formato Construccion Estrategias de Informacién,
Comunicacion  -IEC), ~ conforme a  las Educacién y Comunicacién en Estilos de Vida Saludable:
especificaciones descritas en el anexo tecnico. Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica y con su respectivo

FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos de
Vida Saludable, los cuales se encuentran en un mismo PDF y
con el Acta No. 426 del 2022 con el tema Minerales del sabes
dirigido a los manipuladores de alimento y cuadro con envi6
IEC con las captura de pantalla del 1 de abril del 2022 de los
reportes en FOR-PSS-298 Formato Base Consolidacion
Mensual de Promocion en estilos de vida saludable y Acta No.
368 Reporte cuantitativo trimestral estrategia IEC.
(Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion15)

16. | Planear, preparar y ofrecer a los participantes, X De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
preparaciones especiales en todos los tiempos Asociado se verifico, segun captura de pantalla que el dia 19
de comida diferentes al ciclo de menu de abril del 2022 se realizd solicitud de cambios de ciclos y el
establecidos para la conmemoracién de fechas dia 28 de abril del 2022 se aprobacién de este, como se puede
especiales y cumpleafios de las personas evidenciar en el registro fotografico.
mayores segun lo descrito en el anexo técnico.

Estas preparaciones deben ser programadas (Ver//InformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
de manera previa y enviadas minimo quince cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion16)
(15) dias calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico de la
subdireccién para la vejez de la SDIS.
17. | Programar el recibo de materias primas para el X De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el

servicio de alimentacion en horarios diferentes
a los establecidos para el suministro de cada
tiempo de comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos.

Asociado se verifico, la programacion recibo de materia prima
Hogar Clarita Santos Cajica.

(Ver//informeGestionConvenio7463abril2022/0bligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion17)
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Implementar el Plan de Saneamiento — PS en
lo relacionado con el servicio de alimentos
durante la ejecucién del convenio, de acuerdo
con los lineamientos del subcomponente de
salubridad establecidos en el anexo técnico.

De acuerdo a la verificacion de los soportes allegados por el
Asociado se verificd, que se cuenta con el GUI-PPS-005
documento plan de saneamientos basico y segln Acta No.
403 del 21 de marzo del 2022 con el tema Socializacion
Programa de abastecimiento de agua potable, la cual se
encuentra la evidencia en la carpeta de evidencias de la
obligacion 23 de obligaciones generales y se realizo el
diligenciamiento de lo formato que se relaciona a
continuacion:

CODIGO NOMBRES
FOR-PSS-065 Formato Seguimiento a Soluciones
Desinfectantes
FOR-PSS-066 Formato Inspeccién de la Presencia

de Plagas

FOR-PSS-067 Formato Inspeccion del Manejo de
Elementos en Desuso, Embalajes y
Empaques.

FOR-PSS-068 Formato Lista de Verificacion de
Limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas.

(Ver/linformeGestionConvenio7463abril2022/ObligaciénesTé
cnicas/NutricionSalubridad/Obligacion18/Obligaciones
Generales/Obligacion23).

COMPONENTE AMBIENTE

UADOS Y SEGUROS

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-numerales
del componente ambientes adecuados y
seguros de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Se verificd en el informe de gestion del asociado para el
periodo correspondiente que se cumplen los lineamientos
establecidos en el componente ambientes adecuados y
seguros de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Tabla 2. condiciones y espacio publicos, tabla 4. Condiciones
de salud y salubridad de inmueble servicios publicos, tabla 5.
condiciones generales, tabla 6. Condiciones de seguridad y
salubridad.

Se anexan tablas con registro fotografico.

De acuerdo con Acta No 430 de 30 de abril de 2022
Reparaciones Locativas -2022
Carta de relaciones afectivas con solicitud de modificaciones

- Se cuenta con certificado de Potabilizacion de Agua
expedido por la empresa de servicios publicos de Cajica.

(ver drivel/ InformeGestionConvenio7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacién011)

Garantizar que el servicio de atencion para las
personas mayores se preste en el-los
inmuebles(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

Se verifico en el informe de gestion del asociado para el
periodo correspondiente y de acuerdo con los documentos
precontractuales, que el servicio se presta en las areas
ofertadas y avaladas por la subdireccion de plantas fisicas de
la SDIS.

Se anexa registro fotografico
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Se anexa planta general de espacios ofertados
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Dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no
minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas
que permitan el libre desplazamiento al interior
de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

Se verifico en el informe de gestion del asociado para el
periodo del informe que cumple con el plan de mantenimiento
consignado en el formato FOR-PSS-417, se anexa registro
fotografico.

Se relaciona el Acta No. 430 Reparaciones locativas del 30 de
abril del 2022.

((ver drive/ InformeGestionConvenio7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion01)

((ver drive/ InformeGestionConvenio7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion03)

Suministrar la dotacion de habitaciones,
lenceria de habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los cuales deben estar en
optimas condiciones durante la ejecucién del
convenio.

En revision del informe de gestion del asociado para el
periodo se verificd que se han suministrado la totalidad de la
dotacién de habitaciones y mobiliario general.

En el archivo

TABLA | Dotacion Nombre

No.

17 Habitaciones Relacién de elementos
de dotacion de
habitaciones

18 Lenceria para Relacion de elementos

habitacion dotacion lenceria
habitacion

26 Relacion de elementos
minimos para el area
administrativa

27 Relacion de elementos
minimos para el area de
recepcion

28 Relacién de elementos

minimos para el espacio
de reunién y atencion a
redes familiares y/o
sociales

Mobiliario general

29 Relacién de elemento
minimo para el area de
alistamiento

30 Relacion de equipos de
lavanderia

31 Relacion de elementos
minimos para el
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desarrollo de

actividades de archivo
34 Lockers para el talento
humano de servicios
generales con su respectivo
candado, que garanticen la
seguridad de los elementos

Se anexa hoja de vida de lavanderia con registro fotografico

((ver drive// InformeGestionConvenio7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion04)

Suministrar a todos los beneficiarios, los
elementos de aseo personal, absorbentes y
elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

De acuerdo a la visita realizada por la supervision el 27 de
abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
evidencid la planilla de entrega del kit de aseo FOR-PSS-215
y acta # 405 que se realizd la entrega el dia 08 de abril del
2022 y se evidencio el formato FOR-PPS-219 entrega de
pafiales.

(ver Informe Gestion Convenio 7463 abril 2022 /Obligaciones
Técnicas/ Ambientes Adecuados Seguros/ Obligacion 5).

Disponer en cada unidad operativa, de un
Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o modifique.

De acuerdo con la visita realizada por la supervision el 27 de
abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
evidencio, que la unidad operativa cuenta con Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud,
para la prestacion del servicio, se verifica formato adjunto
FOR- TH-066 del dia 04 de abril del 2022 y soporte con
registro fotografico.

(ver Informe Gestion Convenio 7463 abril 2022 /Obligaciones
Técnicas/ Ambientes Adecuados Seguros/ Obligacién 6).

Garantizar la dotacién de vestuario de las
personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. Se dio cumplimiento en el
mes de marzo de 2022, informe No. 10.

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las actividades
y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

De acuerdo con la revision de los soportes allegados por el
asociado se evidencié que garantizd el suministro de los
elementos minimos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico, como: los elementos
necesarios para garantizar la realizacion de todas las
actividades vy talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico, numeral 1.5.11 Dotacion elementos para la
realizacion de actividades con las personas mayores, Tabla
34. “Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades”, Tabla 35. “Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

(ver  Informe  Gestion ~ Convenio 7463  abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion8).

Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias que permitan mantener
las instalaciones en oOptimas condiciones de
limpieza de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

De acuerdo con los soportes allegados por el asociado se
verificd la entrega suministro de los elementos de aseo
institucional de acuerdo al documento no controlado adjunto
por el Asociado, matriz de entrega de elementos de aseo
institucional, al igual relacionan los elementos en la tabla No
36 del anexo técnico y registro fotografico de los insumos de
aseo institucional firmados por la responsable ambiental.
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10. | Suministrar la dotacion a los trabajadores que x | No aplica para este periodo.
ejecuten elflos convenios de acuerdo, a la
normatividad vigente.

11. | Presentar durante el primer mes de ejecucion De acuerdo con la visita realizada por la supervision el 27 de
del convenio el Plan de Emergencias y X abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
Contingencias  de  conformidad con o evidencio, que la unidad operativa cuenta con Plan de
establecido en el anexo técnico y garantizar su Emergencias en el formato FOR-TH-30 y captura de pantalla
implementacion durante la ejecucion del del envié.
convenio. Acta # 431 del 26 de abril sobre Socializacién temas Plan de

emergencias y contingencias

(ver drive /[ Informe Gestion Convenio 7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion11).

12. | Contar con el concepto técnico de Bomberos De acuerdo a la visita realizada por la supervision el 27 de
favorable de la autoridad Distrital o Municipal X abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
correspondiente  de  conformidad con  lo evidencio, que la unidad operativa tiene por el cuerpo de
establecido en el anexo técnico. bomberos de Cajica el concepto favorable con # 148 del 14

de marzo del 2022 con una vigencia por 12 meses.
(ver Informe Gestidon Convenio 7463 abril 2022/Obligaciones
Técnicas/ Ambientes Adecuados Seguros/ Obligacion 12).
13. | Contar y ejecutar los protocolos de seguridad De acuerdo con la visita realizada por la supervision el 27 de
establecidos en el anexo técnico. X abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
evidencio, que la unidad operativa cuenta con los protocolos
de seguridad:
e  Protocolo de Actividades Cotidianas.
e Protocolo de Caso Fortuitos.
e  Protocolo de Prevencién de Accidente en la
institucion.
e  Protocolo de Evidencia y Sospecha.
e  Registro vigilancia ingreso y salida personal
agendo a la unidad
(ver Informe Gestion Convenio 7463 abril 2022 /Obligaciones
Técnicas/ Ambientes Adecuados Seguros/ Obligacion 13)
14. | Garantizar la Dotacion de elementos para la De acuerdo con la visita realizada por la supervisién el 27 de

Emergencia COVID-19 y los espacios de
aislamientos adecuados y necesarios para
atender las necesidades generadas dentro de
la emergencia por COVID-19.

X abril del 2022 y soportes allegados por el asociado se
evidencié, que el asociado para este periodo garantizd los
insumos establecidos en la Tabla 23 relaciones de elementos
COVID-19, de acuerdo Acta No 411 del dia 30 de abril de
2022 relacién de entrega elementos COVID-19 y en registro
fotografico cuenta con los espacios de aislamiento suficiente,
adecuado y necesario para atender las necesidades
generadas por COVID-19 y formato FOR-BS-051.

(ver Informe Gestién Convenio 7463 abril 2022 /Obligaciones
Técnicas/ Ambientes Adecuados Seguros/ Obligacion 14).
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Garantizar la seguridad y las condiciones para
el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad
sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la

Se verifico que se cuenta con la licencia de construccion
emitida por la oficina de planeacién municipal de Cajica, N°
3032 de 23 de agosto de 2009, con uso de “vivienda
institucional” que es compatible con el servicio segun el
documento “uso del suelo” adjunto, donde se aclara el uso de

acuerdo con la normatividad vigente del municipio de Cajica.
implementacion de la normatividad sismica.

(ver InformeGestionConvenio7463 abril
2022/0bligacionesTécnicas/AmbientesAdecuadosSeguros/O
bligacion15)
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16. | Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica X | No aplica ya que el inmueble fue terminado antes del inicio del
presentada, o en la licencia emitida por la convenio y se presume construido de acuerdo a la licencia de
autoridad competente, se manifiesta la construccion.

necesidad de intervenir la edificacion,
garantizar la intervencion de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio.

COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, X De acuerdo con los soportes allegados por el Asociado
programas,  procedimientos,  instructivos, se evidenciaron las siguientes actividades:
formatos y lineamientos ambientales emitidos

por el drea de gestion ambiental de la SDIS. -Se realizd Reporte Movilidad Sostenible (Movilidad) se

adjunta captura de pantalla del certificado de participacion. del
dia 7 de abril de 2022.

-Actividad. “Apagén Ambiental”, Se evidencia la actividad con
minuta diaria del guardia de seguridad del centro del 8 de abril
de 2022

-Actividad. “Comité GAGAS” Se evidencia la actividad
realizada a través del Acta No 408 del 25 de abril de 2022
-Se adjunta captura de pantalla del envio del reporte
IDEAM2021 al equipo ambiental de la SDIS en el mes de abril
de 2022.

(VerinformeGestionConvenio7463 abril 2022/Obligaciones
Técnicas/Gestion Ambiental/Obligacidon01)

2, Disefiar y garantizar la implementacion de los X De acuerdo con los soportes allegados por el Asociado
documentos de Plan de Saneamiento Basico- se evidencio el diligenciamiento de los siguientes formatos
PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — pertenecientes al plan de gestion ambiental:

PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos
Hospitalarios y Similares en cada Centro, de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

Formato seguimiento a
soluciones desinfectantes
Formato inspeccion de la
presencia de plagas

Formato inspeccién del
FOR-PSS-67 manejo de elementos en
desuso, embalaje y empaque
Formato lista verificacion de
FOR-PSS-68 limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas

FOR-PSS-65

FOR-PSS-66
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FOR-PSS-071 Formatp .verificaci(')n de
hermeticidad
Formato declaracion de
FOR-PSS-072 compromiso del PSB
GUI-PSS-005 Plan de saneamiento basico.

FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES/
ESPECIALES Y PELIGROSOS
FOR-GA-021 Formato RH1 Registro Diario

de Generacion de los
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Az

residuos Hospitalarios y
similares
Plan de Gestion Integral de
FOR-GA-025 Residuos Hospitalarios y
Similares.
FOR-GA-014 Formato Lista de Chequeo
Verificacion Externa
FOR-GA-020 Ruta de recoleccién interna
de residuos hospitalarios.
FOR-GA-019 Declaracion de compromiso
para el PGIRHS
PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL

APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS DE LA SDIS (PAIPAERS)
FOR-GA-009 Formato registro, medicién y
control de residuos
entregados.
FOR-GA-010 Formato mensual certificado
recoleccion residuos sélidos

FOR-GA-005 Formato ruta de recoleccién
interna de residuos sélidos
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS-
RESIDUOS LiQUIDOS (VERTIMIENTOS)
FOR-GA-047 Formato registro, medicién y
control de residuos de
descomide
FOR-GA-031 Formato registro y control,
limpieza, tratamiento de
trampas de grasa y sistema
de captacion de aguas lluvias
(SACALL)

- La comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos Cajica
ejecuté la fumigacion institucional el dia 11 de abril del 2022
por parte de la empresa SANITY KING.

-Certificado de recoleccion residuos aprovechables por ASO
RECIKLAR ESP del mes de abril de 2022.

-Se adjunta manifiesto No. 3711376 de recoleccion de
residuos hospitalarios y similares por parte de la empresa
DESCONT el dia 27 de abril de 2022

- La Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos Cajica
presenta la Certificacion de Servicios Lavado y Desinfeccion
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de Tanques de reserva de agua, el dia 11 de abril de 2022,
con la empresa SANITI KING.

-Se adjunta CP. Reporte trimestral de residuos sélidos
aprovechables.

- Se adjunta CP. Reporte trimestral de residuos hospitalarios
y similares.

- Se adjunta formato PLA-GA-004 Plan de gestion integral de
residuos peligrosos PGIRP

(VerInformeGestionConvenio7463abril ~ 2022/Obligaciones
Técnicas/Gestion Ambiental/Obligacién02).

Desarrollar charlas y talleres mensuales en X
temas inherentes a la gestion ambiental,
dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias
de cocina, personal de servicios generales y
personas mayores del servicio.

De acuerdo con los soportes allegados por el Asociado
se evidenciaron las siguientes socializaciones:
1. Acta No 402 del 21 de abril de 2022 con el tema:
Componente interno PGIRS.
2. Acta No 404 del 21 de abril 2022 con el tema:
Capacitacion matriz de riesgos ambientales.
3. Acta No 403 del 21 de abril de 2022 con el tema
Técnicas apropiadas de limpieza y desinfeccion.
4. Formato registro de actividad con el tema
identificacion Reduciendo reciclando del 4 de abril
de 2022.

(VerInformeGestionConvenio7463-2021 abril 2022
/Obligaciones Técnicas/Gestion Ambiental/Obligacién03).

COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
Dar cumplimiento a los lineamientos X Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos se
establecidos en el numeral GESTION verificaron los soportes allegados en el presente informe de

ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

gestion por el asociado, se evidencid el manejo de forma
eficiente y eficaz el uso de los recursos reflejados en sus
registros financieros, soportandolo con el certificado de
descripcion de costos fijos, formato de relacion de talento
humano y el protocolo de traslado  soportando el
cumplimiento a esta obligacién a través del informe de
gestion, el cual cumple con el protocolo de informe de
radicacion. Donde se puede ver en la obligacion de 01
generales con las actas:
e Acta No 428 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: Socializacion de gestion documental.
e Acta No 432 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.
e  Acta No 433 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.
e Acta No 434 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de servicios generales.
e Acta No 435 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria

(Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en
DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de gestion
[carpeta de financiera/talento humano/formato de relacion de
talento humano)
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(Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en
DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de gestion
Icarpeta de financiera/costos fijos/certificado de descripcion
de costos fijos)

(Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en
DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de gestion
lobligaciones técnicas/ gestion administrativa/obligacion 1)

Contar al inicio del convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: misién, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de
la institucién.

Se realizé verificacion de los soportes que presentd el
asociado para el periodo del informe, de acuerdo con
documentacion digitalizada en carpeta compartida en el One
Drive en donde se encuentra el registro fotografico de la
plataforma estratégica que incluye la visién y mision objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la
razon de ser de la institucion. De fecha 29 de abril 2022.

(ver //informe del Gestion Convenio 7463-2021 abril 2022/
Obligaciones admirativas/ gestion administrativa /Obligacién
2).

Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogot4-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Se evidencio por medio de captura de pantalla que tienen en
la fachada instalada la imagen institucional de la secretaria
distrital de integracion social con fecha del 30 de abril 2022 y
del vehiculo con fecha de 30 de abril 2022.

Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en
DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de gestion
lobligaciones técnicas/ gestion administrativa/obligacion 3).

Realizar oportunamente los reportes de
novedades y las metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

Se evidencio que se realizé el reporte oportuno de novedades
mensuales, de acuerdo con los soportes: la metafisica
mensual, FOR-PSS-213, planilla de asistencia del mes de
abril 2022, captura de pantalla de envi6 de novedades, ficha
de novedades FOR- PSS 311, captura de pantalla de
asistencia.

Ver informe de gestion de abril 2022 y soportes ubicados en
DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de gestion
Jobligaciones técnicas/ gestién administrativa/obligacion 4).

Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccién para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacién
institucionalizada (previo estudio).

Se evidencia que de acuerdo con el reporte de novedades en
el informe “Metafisica”,
Se presentaron novedades en el mes de abril de 2022.

e  Hospitalizado: 03

También se encuentra la base de datos de las personas
mayores atendidas en el mes de abril de 2022.

Formato de Caracterizacion mes de abril 2022.

(Ver Drive linforme de Gestion Convenio 7463 abril
2022/3.0bligaciones  técnicas/.  Componente  Gestion
Administrativa/Oblihacién5)




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALEALDIMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 29 de 44

b

Acuerdo: 20220519-070111-da57b1-62977492 E-!-_

2022-05-19T10:09:57-05:00 - Pagina 29 de 49

o
Firmado Electronicamente con AZSign

Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

De acuerdo con la visita realizada el 27 de abril de 2022 y la
revision de los soportes allegados por el asociado se
evidencié que el Asociado garantizd para el periodo la
coordinacion con diferentes Instituciones seglin las
necesidades del servicio.

-Actividad; “Articulacion interinstitucional con Gestiéon del
riesgo -Bomberos”., Se verifico a través del Acta No. 422 del
30 abril de 2022.

-Actividad: “Articulacion interinstitucional Alcaldia municipal
de Cajica” Se verifico a través de Acta No. 423 del 30 de abril
de 2022.

-Actividad: “Instauracion de Derecho de Peticidn secretaria de
Salud municipal”; Se verifico a través del Acta No. 424 del 30
de abril de 2022.

-Actividad: “Instauracion de Derecho de Peticion secretaria de
Salud municipal’; Se verifico a través del Acta No. 425 del 30
de abril de 2022.

-Actividad: “Socializacién temas Plan de emergencias y
contingencias”; Se verifico a través del Acta No. 425 del 30 de
abril de 2022.

(Ver Drivel/Informe del Gestion Convenio 7463 abril 2022/
Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 6).

Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El
vehiculo y el personal de transporte utilizado
por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades
competentes.

De acuerdo, con la revision se evidencia que el asociado
cumple con los documentos y especificaciones del anexo
técnico, los documentos son los siguientes:

1.vehiculo GOLDEN, modelo 2015.

2.capacidad 17 pasajeros

3. placa HZP649.

4. SOAT # 13891800001040 vigente hasta 12 de julio de
2022.

5. POLIZA No.040007314843, vigencia del 19 de agosto 2021
al 19 de agosto 2022

6. Técnico mecanica, cuenta con revision de FUR N° 621438

((Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de
gestion mes de abril 2022 /carpeta financiera/ costos fijos/
carpeta de transporte).

Garantizar el servicio funerario durante el plazo
del convenio de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

De acuerdo, con la revision se evidencia que el asociado
cumple con el documento (certificacién) y factura, que son
las siguientes:

1.Certificado: esta afiliada con los planes exequiales de
COORSERPAK- CAPILLAS DE LA FE de octubre 2021
hasta octubre 2022.
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2. Factura IND 1434976; 1434977; 1434978; 1434979;
1434980; 1434981; 1434982; 1434983; 1434984 del 27 de
abril de 2022.

(Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2022/informe de
gestion abril 2022/carpeta financiera/costos fijos/carpeta de

o
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servicios funerarios).

9. Presentar al supervisor/ interventor del X Se verificd por medio de informe que el asociado no tuvo
convenio las hojas de vida y los soportes novedades de talento humano (por descuento) para este
correspondientes que acrediten las calidades y periodo y de esta forma, se presentaron soportes de CV para
la experiencia especifica del talento humano abril 2022.
establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles Se evidencia 5 capturas de pantalla de correos y 5 CV dentro
de la suscripcion del convenio. En caso de de la carpeta.
incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal
antes indicado, en el plazo sefialado, se (Ver informe de gestion del asociado del mes de abril 2022 y
procedera a la aplicaciéon de las sanciones soportes ubicados en el Drive /informe de Gestion Convenio
contractuales correspondientes. 7463-2022/Obligaciones  técnicas/1.Componente ~ Gestion

Administrativa/Oblihacién9)

10. | Garantizar el talento humano minimo requerido X Se verificd de acuerdo con formato FOR-PSS 214 y la
durante la ejecucidon del convenio, dando liquidacion que el asociado cumplié con talento humano
cumplimiento a lo sefialado en el anexo minimo requerido para este periodo establecido en el anexo
técnico. técnico. Por otra parte, se envian certificado del banco de

hojas de vida con su respectivo enlace con fecha de 30 de
abril 2022 y firmado por el representante legal.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril 2022 y
soportes ubicados en el Drive /informe de Gestion Convenio
7463-2022/Obligaciones  técnicas/1.Componente ~ Gestion
Administrativa/Obligacion9)

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril 2022 y
soportes ubicados en el Drive /informe de Gestion Convenio
7463-2022/0bligaciones  técnicas/1.Componente  carpeta
financiera/carpeta de talento humano)

11. | Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o De acuerdo con la revision a los documentos allegados por

supervision con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion deberd informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones  correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales deberan cumplir
con un perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se
deberé elaborar el acta de entrega del puesto

parte del asociado a esta Subdireccidn, se verificd que se
X'| presentaron novedades de talento humano para el mes de
abril 2022, donde adjuntan CV con las siguientes actas.:

e Acta No 428 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: Socializacién de gestion documental.

e  Acta No 432 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.

e Acta No 433 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria.

e Acta No 434 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de servicios generales.
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de trabajo y presentarla en el informe de
gestion mensual.

e Acta No 435 con la fecha de 30 de abril 2022 con
el tema: entrega de puesto de enfermeria

Y 5 capturas de pantalla sobre envié de CV.

(Ver informe de gestion del mes de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio
7463/obligaciones generales 01).

(Ver informe de gestion del mes de abril de 2022 y soportes
ubicados en DRIVE/informe de gestion Convenio 7463-
2021/obligacionadministrativa/ obligacién 09).

12. | Atender las sugerencias de la interventoria y/o
supervision del convenio, respecto a la El equipo de apoyo a la supervision no realizd ninguna
necesidad de cambios en el talento humano observacion frente a esta obligacion Dado que cuenta con el
ofrecido, en los casos que se requiera por talento humano idénea para la prestacion del servicio de los
necesidades del servicio de conformidad con lo X'| adultos mayores. Como se evidencia en el informe de gestion.
establecido en el anexo técnico.

(Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463 mes de abril
2022/informe de gestion /carpeta de talento humano/ relacion
de talento humano).

13. | En caso de ausencia del talento humano, la
SDIS realizara descuento proporcional al En la verificacion de los soportes no se realizaron los
tiempo en el cual quedo descubierto el servicio, descuentos a los que hubo lugar. De acuerdo, a que no tuvo
sobre el valor consignado en la estructura de novedades evidenciadas en la liquidacién cupos FOR-PSS-
costos, de conformidad con lo establecido en X 211y en formato FOR-PSS-214.
el anexo técnico.

(Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463/informe de gestion
de abril 2022 /obligaciones financieras/ carpeta
financiera/liquidacion de cupos)

. (Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2022/informe de
gestion de abril 2022 /carpeta financiera/ carpeta de talento
humano/)

14. | Contar con los procedimientos documentados X Se verificd con los soportes que presento el asociado en el
e implementados de seleccién, induccion, informe que cumplié con lo descrito en la presente obligacion
reinduccion, capacitacion, formacién, en conformidad al presente mes.
evaluacién, bienestar y desarrollo personal del
talento humano. (Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021/informe de

gestion  /obligaciones  técnicas, generales/  gestidn
gestion/obligacion de gestion abril 2022)
15. | Todo el talento humano debe cumplir Para el presente periodo no se evidencia que el talento

cabalmente con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico.

humano incumpla con las obligaciones establecidas en el
anexo técnico. Como se evidencia en la carpeta de talento
humano con sus respectivos documentos.
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Ver DRIVE/comunidad de cuidado 7463-2021 abril

2022/informe  de  gestion /carpeta financiera/costos
fijos/talento humano)

16. | Entregar antes de la finalizacion de ejecucion

del convenio el archivo de las historias sociales No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en

activas de los participantes del servicio a la X | cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
17. | Garantizar el servicio de vigilancia en los X En revisién documental y del informe de gestion se verifico

términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

que se prestod el servicio por la empresa de vigilancia “Atlas
LTDA" identificada con el Nit.890.312.749-6,

Acuerdo: 20220519-070111-da57b1-62977492 | =
2022-05-19T710:09:57-05:00 - Pagina 32 de 49

Firmado Electronicamente con AZSign

FACTURA ELECTRONICA: No. NACL 210620 del 13 de
abril 2022.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril 2022 y
soportes ubicados en el Drive /informe de Gestion Convenio
7463 2021/carpeta financiera/costos fijos/carpeta servicio de
vigilancia)

18. | Garantizar la prestacion y el pago de los X
servicios publicos en los términos establecidos
en el anexo técnico.

Se verificd los soportes que presento el asociado en el informe
del presente mes, donde se evidencia que cumplen con esta
obligacion de acuerdo con certificacion firmada por el
representante legal y/o apoderada con fecha de 05 de mayo
2022.

(Ver informe de gestion del asociado del mes de abril de 2022
y soportes ubicados en el Drive /informe de Gestién Convenio
7463-2021 /carpeta financiera/carpeta de certificados de
costos fijos)

Concepto general del cumplimiento de las

0702 NA
obligaciones 0

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado
de conformidad con la estructura de costos.

1. Valor Inicial: $4.979.507.244 100,00% Junio 2021 $193.178.878 3,88%
2. Valor Adiciones: 0,00% Julio 2021 $195.217.803 3,92%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% Agosto-2021 $195.850.123 3,93%
4. Valor Total: $4.979.507.244 100,00% Septiembre-2021 $214.178.360 4,30%
5. Valor Desembolsado: $1.962.004.963 39,40% Octubre-2021 $195.271.571 3,92%
6. Valor Causado, No desembolsado: $0 0,00% Noviembre-2021 $195.271.571 3,92%

Diciembre-2021 $195.271.571 3,92%
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St 7. Valor Total Ejecutado: $1.962.004.963 |  39,40% Enero-2022 $194.551.716 3,91%
3 Febrero-2022 $191.606.685 3,85%
g Marzo-2022 $ 191.606.685 3,85%

E——
Az

Acuerdo: 20220519-070111-da57b1-62977492

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-05-19T10:09:57-05:00

Nota del balance financiero: desembolso 11 del convenio 7463-2021.

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero
1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
2. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)
5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3. Valor pagado + Valor causado no pagado).
8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.
9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.
10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del Convenio o
Contrato (12).

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con la estructura de costos.
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Hay novedades y

descuentos por valores no

ejecutados para el mes de

junio.

*alimentos por valor de
$216.998.

1 30 1.530 $192.184.830 | $1.451.517 $0 $2.445.565 $193.178.878 *Absorbentes por valor

$814.238.

*Elementos de aseo

personal por valor de

$420.281 para un total de

$1.451.517

*No hay novedades de

talento humano por

descuentos de dias.

* Tiene novedades en los

rubros de alimentos,

elementos de aseo personal

y absorbentes.

*DESCUENTOS:

Bienes consumibles de

1 31 1.581 $193.334.625 | $1.094.257 $0 $2.977.435 $195.217.803 | $838.854.

Elementos de aseo

institucional de $112.704.

Absorbentes: $106.691.

Elementos de aseo

personal: $36.008 para un

valor total de $1.094.257

Junio
2021

Julio
2021

NOVEDADES DE
TALENTO HUMANO.
+Por este periodo no se
evidencio novedades de
talento humano.
NOVEDADES DE
ALIMENTOS.
*Para este periodo fueron 11
cupos de alimentos por valor
1.582 $193.334.625 $935.534 $0| $3451.032 $195.850.123 de $14.316 para un total de
$157.476.
DESCUENTOS:
*En el rubro de bienes
consumibles hay un
descuento de $776.354.
*En el rubro de aseo
institucional hay un
descuento de $1.704.

Agosto
2021 ! 31
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*Novedades de talento
humano por el mes de
septiembre no hubo.
*Novedades de alimentos.
Hubo 8 cupos por valor de
$14.316 para un total de
Septiembre §114 528,
1 30 1.530 $192.184.830 $468.648 $0| $22462.178 | $214.178.360 | DESCUENTOS DE OTROS

2021 RUBROS
*Alimentos por valor de
$179.525.
*Aseo institucional por valor
de $254.
*Bienes consumibles por
valor de 174.341.
*No hubo novedades de
talento humano para el
mes de octubre 2021.
* Novedades de
alimentacion y nutricion.
*Para el mes de octubre
hubo 27 novedades de
alimentos y nutricion por
Octubre valor de $14.316 para un

2021 1 31 1.581 $193.334.625 $746.876 $0 $ 3.436.800 $196.024.549 | total de $386.532.
*Novedades de bienes
consumibles por valor de
$353.914.
*Novedades de elementos
de aseo personal por valor
de $1.376
Elementos de aseo
institucional por valor de
$5.054.
*No hubo novedades de
talento humano para el
mes de noviembre 2021.
* Novedades de
alimentacion y nutricion.
*Para el mes de noviembre
1 30 1.530 $192.184.830 $76.294 $0 $ 3.201.800 $195.310.336 | hubo 3 novedades de
alimentos y nutricién por
valor de $14.316 para un
total de $42.948
*Novedad en el rubro de
aseo institucional por valor
de $33.354.
+ No hubo novedades de
talento humano.
ici DESCUENTO.

Dicerore 1 31 | 1581 $193334625|  $383.854 $0| $2320800| $ 195271571 | - 50 reaiva desouento de
$383.854 por el rubro de
bienes consumibles.

o

Noviembre
2021
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No hubo novedades en

talento humano.

DESCUENTOS.

Bienes consumibles por
valor DE $102.308.

1 31 1.581 $193.334.625 $234.909 $0| $1452000| $194.551.716 Elementos de aseo

institucional por valor de

$7.404.

Elementos de aseo personal

por valor de $125.197.

DESCUENTOS:

+ Alimentos hay 4

novedades por valor de

$14.316 para un valor total

de $57.264.

+ Absorbentes hay 4

novedades por valor de

$6.733 para un valor total de

$26.932.

1 28 1.424 $189.885.240 $924.798 $0| $1.678592| $190.639.034 | - Elementos de aseo

personal hay 4 novedades

por valor de $1.496 para un

valor total de $5.984.

+ Bienes consumibles un

descuento por valor de

$833. 064.

+ Elementos de aseo

institucional por valor de

$1.554.

DESCUENTOS:

Enero
2022

Febrero
2022

+ Elementos de aseo

personal por valor de $4

pesos.

M + Alimentos con 57
arzo 1 31 1,581 $193.334.625 |  $816.016 $0| $21694466 | $214.213.075 | novedades por valor de

2022 $14.316 para un total de

$816.012.

DESCUENTOS.
+ Novedad de alimentos de
28 por valor de $14.316
para un total de $400.848.
Abri *Novedad en costos por

n 1 30 1.530 $192.184.830 $400.848 | $2.544.147 $2.366.850 $ 191.606.685 | realizacion de $26442
2022 Talento humano
Descuento del mes por valor
de $2.502.828




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0

ALCALDMAYOR - Fecha: Memo
DEBOGOTAD.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 37 de 44

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

(=)
o
Qs
N
&
g g
235
23
Lo
]
CR
)
Se
0
S
=<
Oll\
o0
D
22
NS
SE
Lo
NS
5
g8
QN
38
<

<
2
g
<
S
3
L
£
5]
£
3
L
£
IS
©
o
w
3§
IS
£
b

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la dltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo total
demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los
costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la
liquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se indicaran
una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el valor
de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados seguin liquidacion de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.
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5’ Periodo ejecutado
, B S=%\portes ABRIL 2022
Rubro/item g Totales Dé¢ con la estructura Total, ejecutado .

° i costos 110412022 30/04/2022 el 30 D AR ES. 30 R:g,” ;?::uf:,“;‘;;';‘e
Costos Fijos SDIS Asociado | EJECUTADO SDIS Efs%gmgo PR%"S'IESD'O DIFERENCIA :gg“c"ft\%'g DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinadora 1 $ 114.075.000 $ 114.075.000 $ 4.563.000 $0 $ 4.563.000 $0 $0 $0|  $50.193.000 $0 $ 63.882.000
Profesional de Enfermeria 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.278.784
Profesional en Nutricion 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.278.784
Profesional en Psicologia 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.278.784
Profesional en Trabajo Social | 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.278.784
Profesional en Fisioterapia 1 $96.926.400 $96.926.400 $ 3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0 $42.647.616 $0 $54.278.784
Profesional en Gerontologia 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.278.784
gg;zggﬁgf” Terapia 1 $ 96.926.400 $ 96.926.400 $3.877.056 $0 $3.877.056 $0 $0 $0|  $42647616 $0 $ 54.078.784
Pg‘;ﬁ;f;” Artes y Oficios (Aux | 4 $54.325.000 $54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30.422.000
Tecnico Operativo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30.422.000
Focnice en Regencia da 1 $54.325.000 $54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30422.000
Técnico Auxiliar de Enfermeria | 20 $ 1.086.500.000 $ 1.086.500.000 $ 43.460.000 $0 $ 43.460.000 $0 $0 $0|  $478.060.000 $0 $ 608.440.000
Técnico en Gestion Ambiental | 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30.422.000
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30.422.000
Técnico en Gastronomia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 $0 $2.173.000 $0 $0 $0|  $23.903.000 $0 $30.422.000
Operario de cocina 4 $ 185.000.000 $ 185.000.000 $7.400.000 $0 $7.400.000 $0 $0 $0|  $81400000 $0 $103.600.000
Auxiliar de Servicios Generales | 7 $323.750.000 $323.750.000 $ 12.950.000 $0 $ 12.950.000 $0 $0 $0|  $142.450.000 $0 $ 181.300.000
Subtotal Recurso Humano | 45 $ 2.713.759.800 $ 2.713.759.800 $0|  $108.550.392 $0|  $108.550.392 $0 $0 $0| $1.194.054312 $0 $ 1.519.705.488
Espacio Fisico Funcional $ 625.804.425 $ 625.804.425 $25.032.177 $0 $25.032.177 $0 $0 $0| $275.353.947 $0 $ 350.450.478
ggigﬁmlyels‘so de los bienes no $ 158.105.100 $81.341.691 $ 76.763.409 $ 3.253.667 $3.254.000 $ 3.253.667 $0 $3.070.536 $183.464 |  $35.790.345 $ 35.640.000 $ 45.551.346
Bienes Consumibles $95.294.775 $49.971.360 $ 45.323.415 $ 1.983.968 $ 1.986.000 $1998854|  $14.886 $1.812.936 $173.064 | §17.058.282 $ 21.425.900 $32.913.078
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Elemento de Aseo Institucional $70.200.225 B57 $31.301.368 $1.555.954 $1.391.000 $1.555.954 $0 $1.252.054 -$138.946 |  $17.093.758 $14.879.000 $21.805.099
Gastos Funerarios $53.153475 875 $2.126.139 $0 $2.126.139 $0 $0 $0|  $23561.390 $0 $29.592.085
Transporte $ 314.389.050 $ 150.906.744 $6.539.292 $6.036.270 $6.539.292 $0 $6.036.269 $1]  $71.932212 $66.398.970 $91.550.094
Vigilancia $ 215.865.775 $8.634.631 $0 $8.634.631 $0 $0 $0|  $95.225288 $0 $ 120,640,487
Subtotal Costos Fijos 4.246.572.625 304.294.936 $ 157.676.220 $12.667.270 $157.691.106 $14.886 $12.171.795 -$495475 | $1.730.069.534 |  $138.343.870 $2.212.208.155
Costos Variables
hosorbentos y Otros Elementos 497.717.160 260.996.508 236.720.652 $10.301.490 $9.655.711 $10.302.493 $1.003 $9.344.236 $311475|  $114662900 |  §$107.108.209 $146.333.518
Elementos de Aseo Personal 96.086.040 58.002.915 38.083.125 $2.288.880 $1.553.391 $2.289.588 $708 $1.503.281 $50.110 | $25.350377 $19.279.345 $32.652.538
gl‘l’r;”g‘]’tgi?;ﬁ Nutricional 776.672.880 554.892.936 221.779.944 $ 21.502.632 $9.046.287 $21.903668 |  $401.036 $8.754.471 $291.816 | $242613252|  $101.398.075 $312.279.684
Subtotal Costos Variables 1.370.476.080 873.892.359 496.583.721 $ 34.093.002 $20.255.389 $34.495.751 | $402.747 $19.601.988 -$653401 | $382626.619 |  $227.785.629 $ 491.265.740
Costos por realizacion
Vestuario 85.604.520 77.122.311 8.482.209 $0 $0 $3.044.301 | §$3.044.301 $0|  $38.587.598 $7.600.052 $38.534.713
Elementos Emergencia COVID 155,590,800 86.214.885 69.375.915 $2.366.850 $2.738.523 $3448595 | §$1.081.745 $2.775.036 $36513|  $28.899.920 $31539.999 $57.314.965
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.040.000 $0
lsg:;‘;t:";l’;‘r’" B e e 241.195.320 163.337.196 77.858.124 $ 2.366.850 $2.738.523 $6.492.806 | $4.126.046 $2.775.036 $36513|  $67.487.518 $41.180.051 $ 95.849.678
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a $2.529.260 $0 - $ $ $5.952.250 $0 $0
medio familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $0 $0 - $ $ $953.124 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 - $ $ $867.460 $0 $0
Ajuste a la Decena: $127 $0 - $ $ -$9.439 $0 $0
Total, costos: 5.858.244.025 4.979.507.244 878.736.781 $191.606.685 $35.661.182 $198.679.753 | §$4.543.679 $34.548.819 |  -$1.112363 | $2176.042131|  §407.309.550 $2.799.323.573
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $2.544.147 $0 - $ $ $3.451.488 $0 $2.616.870
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $400.848 $0 - $ $ -653.401 $2.865.197 $0 $2.775.017
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $1.081.745 $0 - |8 $ 36.513 $2.835.399 $0 $2.835.399
Total, Recursos Sin Ejecutar $4.026.740 $0 $0 $0 $0 $36.513 $9.152.084 $ 8.227.286
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1. Rubro/item: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacion del servicio social.

2. Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de costos.

3. Totales: Total de la asignacion presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.

4. Costos Fijos:

5. Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

6. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

7. Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables.

8. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

9. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacion: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.
11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Indicar los descuentos realizados acorde a la liquidacion
mensual de cupos.

12. Total, Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacion, menos el Descuento por alimentos. Refleja el valor
total de los costos durante el periodo de ejecucion.

13. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos del Convenio
o Contrato.

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos.

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de ejecucion del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo
establecido en la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio
mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucion del Convenio.

20. Asociado: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido.

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacién de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado
en el periodo por el operador supere, el valor de la liquidacion mensual de cupos.

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacién de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado
en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacién mensual de cupos.

23. Ajuste a la Decena: Aproximacién al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales.

24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liquidacién mensual de cupos.
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Costos fijos $12.171.798 $292.123.138 $37.472
Junio 2021 Costos variables $19.601.988 $476.981.733 $64.928
1-30 Costos por
105 X $2.775.036 $75.083.088 $24.964
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $279.951.340 $315.772
1”;,"1) 2021 Costos variables $20.255.389 $ 456.726.344 $ 779558
Costos por $2.775.037 $72.308.051 $102.161
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $ 267.779.542 $315.772
A?%ito 2021 Costos variables $20.255.389 $436.470.955 $779.558
Costos por $2.040.000 $70.268.051 $0
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $ 255.607.744 $316.772
Sepii%gbre 2021 Costos variables $19.601.988 $416.868.967 $ 851541
Costos por $6.214.537 $64.053.514 $44.763
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $243.435.946 $495.472
O?tgl;fe 2021 Costos variables $19.601.988 $ 397.266.979 $2.843.104
Costos por $2.775.037 $61.278.477 $765.963
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $231.264.148 $ 495472
NO\qieéEbre 2021 Costos variables $19.601.988 $ 377.664.991 $2.843.104
Costos por $2.775.037 $ 58.503.440 $ 765.963
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $219.092.350 $ 495472
Dic1ieg11bre 2021 Costos variables $19.601.988 $ 358.063.003 $1.347.581
Costos por $2.775.037 $ 55.728.403 $1.188.963
realizacion
Costos fijos $12.171.798 $ 206.920.552 $ 495472
Enero 2022 Costos variables $19.601.988 $338.461.015 $ 1.347.581
131 Costos por
S P $2.775.037 $ 52.953.366 $1.188.963
realizacion
Costos fijos $12.171.795 $194.748.757 $ 495475
Febrero 2022 Costos variables $8.721.287 $329.739.728 $0
% Costos por $18.295.190 $34.658.176 $0
realizacion T T
Costos fijos $12.171.795 $182.576.962 $ 495475
Marzo 2022 Costos variables $20.255.389 $309.484.339 $1
! Costos por $2.738523 $31.919.653 $0
realizacion T o
Costos fijos $12.171.795 $ 170.405.167 $ 495475
Abril 2022 Costos variables $19.601.988 $ 289.882.351 $653.401
s Costos por $2.738.523 $29.181.130 $0
realizacion T T
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Total $389.268.133 $ 489.468.648 $20.046.198
Valor inicial de aportes del asociado $ 878.736.781
Costos fijos $304.294.936
Costos variables $496.583.721
Costos variables por realizacion $77.858.124
Aportes del asociado ejecutados $ 389.268.133
% aportes del asociado ejecutados 44,30%
Saldo aportes del asociado $ 489.468.648

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguno.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
abril del 2022
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscal con la firma del revisor
SALUD fiscal de la Siervas de Cristo Clarita Santos, el cual acredita el pago de aportes del mes de abril 2022.
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica
desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de
supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
DESCUENTOS.

*Novedad de alimentos de 28 por valor de $14.316 para un total de $400.848.
*Novedad en costos por realizacion de $26442.

Talento humano.

Descuento del mes por valor de $2.502.828

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SIX NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
INFORME TECNICO MENSUAL
- Informe Mensual
- Relacién de las personas mayores atendidas -BASE DE DATOS
- Formatos relacion metafisica — Consolidado Mensual de Novedades
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- Planilla de asistencia (Cupos Actuales, novedades de ingresos y retiro, reporte de cupos atendidos en el mes)

- Cronograma de ejecucion del convenio

- Entrega de elementos de aseo personal

- Relacion de entrega de Pafales.

- Relacion de entrega de Absorbentes

- Informe del Plan de Atencion Institucional/PAI

- Informes escaneados completo de las areas: Administrativa, Contables,

Financiera, Gestion Ambiental, Nutricién y Salubridad, Ambientes adecuados y Seguros, Talento Humano, y Atencién Integral para el Desarrollo
Humano

INFORME FINANCIERO MENSUAL
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

sl | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION
PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL
QUE PERTENECE:

El Centro de comunidad de cuidado Siervas de Cristo- Clarita Santos garantiza la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y obligaciones
exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio cuenta con una cobertura de 51 para el mes de abril de 2022 personas mayores con dependencia severa.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con la poblacién atendida conforme a las
orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 19 de mayo 2022.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)
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CAMILO ANIIBESf REZ
79743591
caalvarezg@sdis.gov.co
CONTRATISTA

SDIS

Elaboracion: CAROLINA ROJAS NARVAEZ COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESAR LO HUMAN

carona201l@hotmail.com

Elaboraciéon: ZAIDA MARIA DANGOND HINOJOZA ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMAN

il |

b0 D079 "”J
| Zaida Maria Dangond Hinojoza
40798442

zdangond@sdis.gov.co

Contratista equipo de apoyo a la supervisién
Secretaria Integracién Social

Elaboracion: JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO COMPONENTE ADMON Y

1057581066

Jgaleanom@sdis.gov.co

Apoyo a la supervisién administrativo y financiero
Subdireccion para la vejez
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Revisién: MIGUEL ANGEL MEDINA. LIDER EQUIPO DE SUPERVISION ? SUBDIRECCION
PARA LA YEJEZ

- °
-

) -

MIGUEL A tIGEL MEDINA CASTILLO Lider equipo de supervision Subdireccion para la Vejez

Mmedinac@sdis.gov.co

Elaboracion: MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

"Monica Maritza Medina Sanchez
52080156

mmedinas@sdis.gov.co

Contratista de Apoyo a la Supervisién
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO

dy fin ~
1032395695
rinconfredy@hotmail.com
Apoyo a la supervision
Secretaria de integracién social

Elaboracion: WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

wsoto@sdis.gov.co
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Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

S‘)nia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Revisién: RICARDO RUBIO ANGULO JURIDICO DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

rad:

rra9489@gmail.com

Revisién: RICARDO ANDRES FORERO CLEVES- COMPONENTE FINANCIERO.

es F8rero Sfeves
0256143
rforeroc@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccién para la Vejez

Revisién: JULIAN ENRIQUE ARIZA GONZALEZ. - COMPONENTE DE GESTION

DOCUM
Juli AN%B'G
796 6

jarizag@sdis.gov.co
Ref Gestidon Doc Cps 9587- 2021
SDIS
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Elaboracion T . . . . Aprobado
Apoyo a la supervision administrativo y financiero Res.: 2022-05-19 07:10:03
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Zaida Maria Dangond Hinojoza Env.: 2022-05-19 07:10:03
., zdangond@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-19 07:11:16
Elaboracion ) ) L, Aprobado
Contratista equipo de apoyo a la supervision Res.: 2022-05-19 07:11:29
Secretaria Integracion Social IP Res.: 191.156.177.137
CAROLINA ROJAS Env.: 2022-05-19 07:11:29
. carona201@hotmail.com Lec.: 2022-05-19 07:31:50
Elaboracion Aprobado

Res.: 2022-05-19 07:31:55
IP Res.: 181.237.63.16

CAMILO ANDRES ALVAREZ Env.: 2022-05-19 07:31:55

» caalvarezg@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-19 07:34:27
Elaboracién

Aprobado
CONTRATISTA
SDIS

Res.: 2022-05-19 07:34:30
IP Res.: 191.156.148.120

WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE

wsoto@sdis.gov.co

Env.: 2022-05-19 07:34:30
Lec.: 2022-05-19 07:34:50
Res.: 2022-05-19 07:34:56
IP Res.: 191.74.226.216

Fredy rincon ortiz
rinconfredy@hotmail.com
Apoyo a la supervisiéon
Secretaria de integracion social

Env.: 2022-05-19 07:34:56
Lec.: 2022-05-19 07:41:35
Res.: 2022-05-19 07:41:45
IP Res.: 191.95.55.178

Monica Maritza Medina Sanchez
mmedinas@sdis.gov.co

Contratista de Apoyo a la Supervisién
Secretaria Distrital de Integracion Social

Env.: 2022-05-19 07:41:45
Lec.: 2022-05-19 07:43:15
Res.: 2022-05-19 07:43:25
IP Res.: 190.84.36.243

MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO Lider e

Mmedinac@sdis.gov.co

Env.: 2022-05-19 07:43:25
Lec.: 2022-05-19 07:44:53
Res.: 2022-05-19 07:44:58
IP Res.: 186.145.74.140

Julian E Ariza G
jarizag@sdis.gov.co

Ref Gestion Doc Cps 9587- 2021
SDIS

Env.: 2022-05-19 07:44:58
Lec.: 2022-05-19 08:15:33
Res.: 2022-05-19 08:15:41
IP Res.: 191.156.230.100
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Revision } Aprobado
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RICARDO RUBIO Env.: 2022-05-19 08:44:03
L rra9489@gmail.com Lec.: 2022-05-19 09:20:49
Revision Aprobado
Res.: 2022-05-19 09:20:56
IP Res.: 186.80.52.28
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-05-19 09:20:56
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-19 10:09:38
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-05-19 10:09:47
Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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26/5/22, 9:37 Policia Nacional de Colombia

H@PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:41 AM horas del 26/05/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41456902
Apellidos y Nombres: ESCALANTE CASTANEDA MARIA RAQUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

e
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2022 10:41:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41456902 y Nombre:
MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 33974653 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
abril de 2022, a las 16:43:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 41456902
Caodigo de Verificacion 41456902220427164347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:32:47
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197290857

Bogota DC, 26 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41456902:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 6593108

Bogota D.C., 26 de Mayo de 2022 - 9:38 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CUARENTA Y UNO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOS de BOGOTA D.C.

41456902

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 5. QRBWN_389. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

Bogota, 13 junio del 2022.

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ.
Subdirectora para la vejez.
Secretaria Distrital De Integracion Social Bogota D.C.

REF. ACEPTACION MODIFICACION CONVENIO DE ASOCIACION No 7463- 2021.

Respetada Doctora:

Yo Maria Raquel Escalante Castafieda identificado (a) con cedula ciudadana No. 41.456.902 en calidad de
representante legal del convenio de asociacion N.°7463 de 2021 me permito aceptar la modificacion contractual
en los términos solicitados por la Secretaria distrital de Integracion Social para el convenio de asociacion.
ADICION EN VALOR Y OTRO SI MODIFICATORIO.

3.4.1.

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION en la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 149.321.163), de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de  CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.922.891) los cuales
equivalen al 85% vy el asociado aporta en especie la suma de VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($22.398.272) que equivale al 15%.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

RESPALDO PRESUPUESTAL

No. de No. de < el
y Vigencia : DESCRIPCION DEL RUBRO Valor CDP Afectado
CDP Proyecto CDP

9322 2022 7770 |activo y una Bogota cuidadora e |$130.000.000 | $126.922.891

Compromiso con el envejecimiento

incluyente

CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.922.891)

3.4.2.

3.4.3.

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No 7463-2021 VALOR,
la cual quedara asi: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de SEIS MIL
SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($6.007.565.188) incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos
y conceptos propios de la ejecucién del convenio, discriminados de la siguiente manera: La
Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CINCO MIL CIENTO
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($5.106.430.135), y el Asociado aporta en especie la suma de NOVECIENTOS UN
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($901.135.053).

INCORPORAR la estructura de costos de la vigencia 2022 aprobada por la Subdireccién de
Disefio, Evaluacion y Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131 vy
12021009477 de febrero y marzo del 2021 y por el Comité de Contratacion, ajustando los
precios de referencia, incorporando para la vigencia 2022, el incremento del indice de Precios
al Consumidor (IPC) para el afio 2021 que corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de



3.4.4.

3.4.5.

Vigilancia segun la Circular Externa N°. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada que regula las tarifas para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un porcentaje
de 10.07%; asi como los aportes del asociado del convenio de acuerdo con el incremento del
indice de Precios al consumidor (IPC) del afio 2021.

La modificaciéon de la estructura de costos AUMENTO RECONOCIMIENTO POR IPC Y
AJUSTE RUBRO VIGILANCIA por valor total de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($
162.735.144), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO TREINTAY OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($ 138.324.872) y el asociado aporta en especie la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 24.410.272), desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022, incluido IVA y demas impuestos, costos
directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del convenio.

Por lo tanto, el valor del presupuesto para la atencion de 51 cupos desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre del 2022 corresponde a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTAY
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.974.962.248) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.528.718.321) y el asociado aporta en especie
la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($446.243.927).

INCLUIR en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS, del convenio de asociacion, el
siguiente paragrafo:

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Integracion Social reconocera al ASOCIADO lo
correspondiente al porcentaje del aumento del IPC y del rubro de Vigilancia de la estructura de
costos establecida en las modificaciones que regulen los reajustes de valores, de acuerdo con
los soportes efectivamente presentados por el asociado y avalados por la supervision.

AGREGAR en el numeral 1.5.11. Dotaciéon elementos para la realizaciéon de actividades
con las personas mayores del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros la
siguiente:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién de elementos
para la realizacién de actividades con las personas mayores, respetando el valor mensual del
rubro establecido en la estructura de costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los
siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Cinta falla A necesidad CONSUMIBLE
Pegante en barra A necesidad CONSUMIBLE
Bombas para cumpleanos A necesidad CONSUMIBLE
Cartén paja o cartén cartulina A necesidad CONSUMIBLE
Colores A necesidad CONSUMIBLE
Cintas de enmascarar en diferentes CONSUMIBLE
tamarnos A necesidad
Cinta transparente en diferentes CONSUMIBLE
tamanos A necesidad
Cuadernos A necesidad CONSUMIBLE
Cuadernos de dibujos, sopa de letras y CONSUMIBLE
actividades A necesidad
Ganchos clip A necesidad CONSUMIBLE
Agujas crochet. A necesidad CONSUMIBLE
Hilos A necesidad CONSUMIBLE
Lana A necesidad CONSUMIBLE
Semillas A necesidad CONSUMIBLE




3.4.6.

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Laca en spray. A necesidad CONSUMIBLE
Resina artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Proyectos de madera (joyeros, CONSUMIBLE
servilleteros, casas de huevos, faroles,
botelleros). A necesidad
Kit de jardineria A necesidad CONSUMIBLE
Regaderas A necesidad CONSUMIBLE
Betun de judea. A necesidad CONSUMIBLE
Rebordeador escarchado. A necesidad CONSUMIBLE
Palos de balso, pincho, paleta. A necesidad CONSUMIBLE
Materas A necesidad CONSUMIBLE
Cinta de tela A necesidad CONSUMIBLE
Telas A necesidad CONSUMIBLE
Brochas A necesidad CONSUMIBLE
Fomi A necesidad CONSUMIBLE
Cinta adhesiva nedén A necesidad CONSUMIBLE
Botones de colores A necesidad CONSUMIBLE
Icopor A necesidad CONSUMIBLE
Pinturas fluorescentes A necesidad CONSUMIBLE
Pistola de silicona A necesidad CONSUMIBLE
Barra de silicona A necesidad CONSUMIBLE
Silicona liquida A necesidad CONSUMIBLE
Fibra fique A necesidad CONSUMIBLE
Cinta doble faz A necesidad CONSUMIBLE
Tijeras punta roma A necesidad CONSUMIBLE
Acrilicos A necesidad CONSUMIBLE
Telares manuales. A necesidad CONSUMIBLE
Bisturis A necesidad CONSUMIBLE
Corta icopor A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores permanentes A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores borrables A necesidad CONSUMIBLE
Plumones A necesidad CONSUMIBLE
Embudos A necesidad CONSUMIBLE
Borrador de nata A necesidad CONSUMIBLE
Tajalapiz A necesidad CONSUMIBLE
Regla A necesidad CONSUMIBLE
Nylon A necesidad CONSUMIBLE
Laca artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Pintura A necesidad CONSUMIBLE
Pintura aerosol A necesidad CONSUMIBLE
Escarchas A necesidad CONSUMIBLE
Encajes A necesidad CONSUMIBLE
Lija de agua A necesidad CONSUMIBLE
Pelota antiestrés A necesidad CONSUMIBLE
Plastilina terapéutica colores diferentes | A necesidad CONSUMIBLE
Estilete doble punta A necesidad CONSUMIBLE
Porcelanicron A necesidad CONSUMIBLE
Moldes de silicona para porcelanicron | A necesidad CONSUMIBLE
Anilinas de diferentes colores A necesidad CONSUMIBLE

AGREGAR la siguiente NOTA al final de la Tabla 31. Relacion de elementos minimos para
el desarrollo de actividades de archivo del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y

Seguros:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion para la
realizacion de actividades de archivo, respetando el valor mensual del rubro establecido en la
estructura de costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:




3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Resmas de papel carta A necesidad CONSUMIBLE
Resmas de papel oficio A necesidad CONSUMIBLE
Esfero mina negra seca A necesidad CONSUMIBLE
Toners de tinta para impresora A necesidad CONSUMIBLE
Sobres de manila oficio A necesidad CONSUMIBLE
Cera humedecedor dactilar A necesidad CONSUMIBLE

AGREGAR la siguiente nota, en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros,
NUMERAL 1.5.5 Dotacién elementos de salud - NOTA:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos
de salud, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el
item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Micropore A necesidad CONSUMIBLE
Algoddn A necesidad CONSUMIBLE
Aceite mineral A necesidad CONSUMIBLE
Cremas anti escaras A necesidad CONSUMIBLE
Vaselina A necesidad CONSUMIBLE
Pilas para audifono de oidos A necesidad CONSUMIBLE
Curas A necesidad CONSUMIBLE

AGREGAR en el numeral 1.5.12. Dotacion de elementos de aseo institucional del Anexo
técnico de Ambientes Adecuados y Seguros las siguientes:

NOTAS:

Los elementos relacionados en la tabla 36, son los elementos minimos que se deben
encontrar en la Unidad Operativa de manera permanente para el aseo institucional,
garantizando las buenas practicas de limpieza y desinfeccion; la adquisicién de estos sera
a necesidad respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos.

- Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos de
aseo institucional, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de
costos en el item Elementos de aseo institucional

Y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Servilletas A necesidad
Jabén en barra A necesidad
Atomizadores A necesidad
Recogedor A necesidad
Vinagre A necesidad
Cepillo aragan A necesidad
Amonio cuaternario A necesidad
Bolsas sello pack para muestras de alimentos A necesidad
Papel aluminio A necesidad
Papel vinipel A necesidad

AGREGAR la siguiente nota en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros,
NUMERAL 1.5.3 Dotacion elementos de aseo personal - NOTAS ACLARATORIAS:

11. Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién de elementos de
aseo personal, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en

el item Elementos de aseo personal.
Y se agregan los siguientes items:




ELEMENTO CANTIDAD

Espuma de afeitar A necesidad

Rinse para el cabello A necesidad

3.4.10. AGREGAR en el Anexo TECNICO DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA en el literal C, numeral 2 Ingreso al servicio a saber:

NOTA: cuando ingrese una persona mayor por emergencia al centro de comunidad de cuidado,
el asociado debera garantizar que el equipo profesional diligencie la FICHA SIRBE de variables
generales y especificas, la cual se encuentra publicada en el mapa de procesos de la SDIS y
la allegue de manera fisica en un plazo maximo de 2 dias calendario al equipo administrativo
de la Subdireccién para la vejez para el respectivo cargue en el Sistema de Informacién y
registro de Beneficiarios SIRBE.

3.4.11. MODIFICAR en el Convenio de asociacion No. 7463 de 2021 y en los demas documentos que
hacen parte integral del mismo, que respecto a las homologaciones y equivalencias se
aplicara el Decreto Nacional 1083 de 2015 en el marco de la ejecucion del convenio, para que
el asociado en los casos que se requiera, pueda contratar al talento humano minimo requerido,
cumpliendo con la escala de perfiles de honorarios en relacion con la Resolucion 0183 del 20
de febrero 2021.

3.4.12. GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS

GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en
concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

3.4.13. Las demas disposiciones que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
continuaran vigentes.

3.4.14. La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP II.

Cordialmente;

ﬁwgﬁm .
Sor Maria Raquel Escalante Castafieda
Representante Legal — Asociado convenio 7463 de 2021,



T
]
L 3
Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA APODERADA Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 7463 de 2021,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO los primeros seis meses por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Bogota, D.C, a Cuatro (04) dias del mes de Junio del afio dos mil
veintidos (2022).
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SOR MARIA

CASTANEDA EDILBERTO ZAMORA ESPEJO
C.C. 41.456.902 de Bogota T.P. No. 4684-T

Rep. Legal. Contador Publico

Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita Santos

Direccién Administrativa Cra 8 No. 1F-13 Barrio las Cruces, teléfono 2331645
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25“ 1.1.NUMERO DE CONTRATO O 7463 — 2021
223 CONVENIO:
[ 1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO DE ASOCIACION
£85 CONVENIO:
§ dosa 1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE ART 5. DECRETO 092 DE 2017
L CONTRATO:
CONGREGACIONES SIERVAS DE CRISTO
1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO: SACERDOTE
1.5. NIT. 0 C.C.: 860.007.314-1

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O
MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
1.6.0BJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS
FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

1.7.FECHA DE SUSCRIPCION DEL 28/05/2021
CONTRATO:

CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($5.858.244.025),
incluido IVA y demas impuestos, costos directos e
indirectos y conceptos propios de la ejecuciéon del
convenio, discriminados de la siguiente manera: La
Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en
18, VALOR INICIAL EN PESOS- dinero la suma DE CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($ 4.979.507.244) El Asociado
aporta en especie la suma de OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y
UN PESOS MCTE. ($ 878.736.781)

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 6448,08

110. PLAZO INICIAL: VENTICINCO MESES (25) MESES
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1.11. FECHA DE INICIO: 01/06/2021

1.12. FECHA DE TERMINACION: 30/06/2023

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL | SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
GASTO:

1.14. CARGO ORDENADOR DEL DIRECTORA POBLACIONAL
GASTO:

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1.  MODIFICACION No.
Fecha Suscripcién:

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
El tipo de modificacion que se requiere: ADICION Y OTROS SI MODIFICATORIO.
3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En este marco, el proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e
incluyente”, tiene por objeto: desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las personas mayores
que permita la reduccién de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas
estrategias de atencién, redes de cuidado comunitario, de acuerdo con las necesidades territoriales, la
participacion ciudadana, asi como los enfoques de género y diferencial. Dentro de sus metas se encuentra
“Atender 2800 personas mayores en servicios de cuidado integral y proteccion en modalidad
institucionalizada” por medio de la cual se promueve el envejecimiento digno y activo de las personas
mayores. De esta forma se contribuye con la meta Plan de Desarrollo consistente en: "Incrementar en un
57% la participacion de personas mayores en procesos que fortalezcan su autonomia, el desarrollo de sus
capacidades, el cuidado, el reentrenamiento laboral para la generacién de ingresos y la integracion a la
vida de la ciudad a través de la ampliacién, cualificacién e innovacion en los servicios sociales con enfoque
diferencial acorde a las necesidades de la poblacion®”.

Para el cumplimiento de la meta anteriormente sefialada y para garantizar la adecuada y oportuna
prestacion del servicio a las personas mayores, la Secretaria Distrital de Integracion Social el dia 07 de
abril de 2021, publicé en la plataforma electronica SECOP I, la invitacion publica del proceso competitivo
N° SDIS-DCT092-004-2021, con el objeto de: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ.”, buscando adjudicar 1.700 cupos, 870 de modalidad severa y 830 de modalidad moderada.

Una vez finalizadas las etapas del proceso competitivo y como consta en la Resolucion No. 0726 del 24 de
mayo de 2021 se adjudicaron 51 cupos modalidad severa a las: GONGREGACIONES SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE, generando como consecuencia la suscripcion del convenio de asociacion No. 7463
de 2021, donde se contemplaron, dentro del presupuesto de la vigencia 2021, los recursos necesarios para
financiar la operacion de la unidad operativa durante dicha anualidad. No obstante, en el marco de la
ejecucidn se presentaron recursos sin ejecutar por novedades habituales en la ejecucién generando con
ello la constitucion de reservas presupuestales que con corte al 30 de abril de 2022 las cuales fueron
giradas de conformidad con la clausula sexta “desembolsos del convenio”, tal y como se presenta a
continuacion:
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TABLA No. 1 RECURSOS VIGENCIA 2021

VALOR INICIAL | VALOR PAGADO SDIS %’;';f?ogfcp:g,\? GIRADO A 30 SA'65D7CL’1 (2352':’1'\‘0
APORTES SDIS | CON CORTE 31 DE DE MAYO DE
2021 DICIEMBRE 2021 Do el ok 2022 S0 b= v o
DICIEMBRE 2021 2022
$ 1.395.641.858 $ 1.189.760.041 $205.881.817| $205.881.817 $0

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA con corte al 31 de mayo de 2022 corresponde a informe con corte a 30 de
abril, de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il y Equipo de Supervisién Subdirecciéon para la
Vejez

En virtud de la autorizacién para comprometer vigencias futuras con cargo al presupuesto de la vigencia
2022, mediante el Acuerdo No. 788 del 22 de diciembre de 2020 en su articulo 3 por el Concejo de Bogota,
el presente convenio fue celebrado en el afio 2021 con recursos de la vigencia 2021 y vigencias futuras
para los afios 2022 y 2023.

Ahora bien, en el marco de las situaciones y condiciones previstas en el anexo técnico, estudio previo,
matriz de riesgos y del convenio de asociacion, se hace necesario modificarlo en relacién con:

A. MODIFICACION EN ESTRUCTURA DE COSTOS DE ACUERDO CON EL INCREMENTO DEL
I.P.C. (5,62%) Y EN EL RUBRO DE VIGILANCIA (10,07%).

Dentro de los documentos de la invitacion publica del proceso competitivo N° SDIS-DCT092-004-2021, que
dio a lugar la suscripcién del convenio de asociacion No. 7463 de 2021, estaba previsto que, con el
transcurso del tiempo, se presentaria un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los
precios unitarios definidos en las estructuras de costos, como consecuencia de la variacion del IPC, y otros
indicadores econdmicos con el cambio de afio, de la siguiente manera:

De conformidad al estudio previo en el numeral 4.4 PRESUPUESTO ASIGNADO, documento que hace
parte integral del convenio de asociacion “...La SDIS, al inicio de las vigencias 2022 y 2023, una vez se
conozca el indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizara el ajuste en dicha proporcion
a cada uno de los rubros de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo
con la Circular Externa de Tarifas para la Contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de
cada afio, de tal manera que el asociado no incurra en mayores costos de los presupuestados inicialmente
(...) durante las vigencias 2022 y 2023 se realizaran las modificaciones a los convenios suscritos con el fin
de ajustar el valor y los aportes de las partes.” (Subrayado fuera de texto original).

Teniendo en cuenta la informacion oficial emitida por el DANE? en el mes de enero de 2022, el aumento en
el IPC del afio 2021 fue de un 5,62%, razon por la que se hace necesario ajustar los valores en la estructura
de costos del convenio de asociacion No. 7463 de 2021, en el porcentaje ya citado y en cumplimiento de
lo pactado en el estudio previo que hace parte integral del convenio a partir del 1 de enero de 2022.

En relacion con la estructura de costos para el incremento del IPC al talento humano contratado, la escala
de perfiles y honorarios se establecié con fundamento en la Resolucién 0183 de febrero de 2021 adoptada
por la SDIS, contenida en los estudios previos y en la estructura de costos del convenio, por lo tanto, es
preciso aclarar que con el incremento que se efectué a través del presente documento no variard o

1 Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2021
dane.gov.co/index.php/comunicados-y-boletines/indice-de-precios-y-costos/ipc
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modificara los requisitos de formacién y experiencia ni los perfiles técnicos o profesionales del personal
contratado o que se llegaré a contratar

Adicionalmente, segun la Circular Externa N°. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se definié un aumento del 10,07% en las tarifas
para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022, por lo que igualmente, se
hace necesario ajustar los valores en la estructura de costos, con el fin de que se apliquen a partir de 01
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£ de enero de 2022.
A
TABLA No. 2 DETALLE GENERAL DEL RECONOCIMIENTO IPC Y AJUSTE RUBRO VIGILANCIA
Concepto Aporte SDIS Aporte ASOCIADO Totales
Valor Inicial 2022: $ 2.390.393.449 $ 421.833.655 $2.812.227.104

Valor Aumento Estructura de
costos 2022 (Precios

2021+IPC y ajuste rubro $138.324.872 $ 24.410.272 $162.735.144
vigilancia):
Valor Total Requerido 2022: $2.528.718.321 $ 446.243.927 $2.974.962.248

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA con corte al 31 de mayo de 2022 corresponde a informe con corte a 30 de
abril, de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il y Equipo de Supervisiéon Subdireccion para
la Vejez

Los valores unitarios de cada uno de los rubros se ajustan con un aumento del 5,62% correspondiente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2021, salvo el rubro de vigilancia el cual se reajusta en un
10,07% de acuerdo con lo establecido en la Circular de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, realizando el calculo de la estructura de costos, tal y como se presenta a continuacion:

TABLA No. 3. VALORES UNITARIOS Y CALCULO DE ESTRUCTURA DE COSTOS AUMENTO
RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO VIGILANCIA

Valores Valores A\;Jar]noerrétso
ITEM Cantidad Unitarios Unitarios Unitarios % DE TOTAL
Mensuales Mensuales Mensuales AUMENTO
2021 2022 =)
COSTOS FIJOS
Talento humano (***) (cantidad * 12 meses * aumento valores unitarios)
Coordinador (a) 1 $ 4.563.000 $ 4.819.440 $ 256.440 5,62% 3.077.280
Profesional en Enfermeria 1 $ 3.877.056 $ 4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Profesional en Nutricion 1 $ 3.877.056 $ 4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Profesional en Psicologia 1 $ 3.877.056 $ 4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Frofesional en Trabajo 1 $3.877.056 |  $4.094.946 $217.890|  5,62% 2.614.680
Profesional en Fisioterapia. 1 $ 3.877.056 $ 4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Profesional en Gerontologia 1 $ 3.877.056 $ 4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Profesional en Terapia 0
Ocupacional 1 $ 3.877.056 $4.094.946 $217.890 5,62% 2.614.680
Tallerista en Artes y Oficios
(Auxiliares de terapia 1 $2.173.000 $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
ocupacional)
Técnico operativo 1 $2.173.000 $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
l:fnr;gg;” Regencia de 1 $2.173.000| $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
Aucxiliar de enfermeria 20 $ 2.173.000 $ 2.295.122 $122.122 5,62% 29.309.280
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Aumento
Valores Valores valores
. Unitarios Unitarios . % DE
2 Cemiekn Mensuales Mensuales l\;Jenr:tsaLrgl)ess AUMENTO VOIAG
2021 2022
(**)
Teécnico en Gestion 1 $2.173.000| $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
ambiental
Técnico en Archivo 1 $ 2.173.000 $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
Técnico en Gastronomia 1 $2.173.000 $2.295.122 $122.122 5,62% 1.465.464
Operario-a de cocina 4 $ 1.850.000 $1.953.970 $103.970 5,62% 4.990.560
Auxiliar de servicio 7 $1.850.000| $1.953.970 $103.970 5,62% 8.733.480
generales
(51 cupos * 12 meses * aumento valores unitarios)
Espacio fisico funcional 51 $ 490.827 $518.411 $27.584 5,62% 16.881.408
Desgaste y uso de los
bienes no consumibles 51 $124.004 $130.973 $6.969 5,62% 4.265.028
Bienes consumibles 51 $74.741 $ 78.941 $4.200 5,62% 2.570.400
Elementos de aseo 51 $ 55.059 $58.153 $3.094 5,62% 1.893.528
institucional
Servicios funerarios 51 $41.689 $ 44.031 $2.342 5,62% 1.433.304
(12 meses * aumento valores unitarios)
Transporte $12.575.562 $13.282.308 $ 706.746 5,62% 8.480.952
Vigilancia (*) $8.634.631 $ 9.504.000 $ 869.369 10,07% 10.432.428
Costos variables (51 cupos * 365 dias calendario * aumento valores unitarios)
Absorbentes y otros 0
elementos de cuidado 51 $12.841 $13.562 $721 5,62% 13.421.415
Elementos de aseo 51 $2.479 $2.618 $139 5,62% 2.587.485
personal
Alimentos 51 $ 20.038 $21.164 $1.126 5,62% 20.960.490
(cantidad * 51 cupos * aumento valores unitarios)
Vestuario 2 $419.630 $443.213 $ 23.583 5,62% 2.405.466
E'g?g‘tf; emergencia 12 $122.032 $ 128.890 $6.858 5,62% 4.197.096
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS AUMENTO RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO 162.735.144
VIGILANCIA i i

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez

(*) El rubro de la vigilancia para la presente modificacion se fij6 de acuerdo con la Circular Externa 20211300000225
del 29 de diciembre de 2021 publicada por la Supervigilancia, el cual corresponde a un porcentaje de 10,07% y en la
que se determinaron los valores de dicho servicio para el afio 2022, de acuerdo con lo requerido en el Anexo técnico,
24 horas 30 dias al mes, medio humano sin armas.

(**) El célculo del aumento se redondea al entero menor, sin excederse por encima del 5.62%

(***)Las cantidades de talento humano se encuentran estipuladas en el anexo técnico numeral 2.4.5. Talento humano
de conformidad con los estandares de calidad del servicio, para la estructura de costos se calcul6 con el incremento
del IPC, En relacién con la estructura de costos para el incremento del IPC al talento humano contratado, la escala de
perfiles y honorarios se establecié con fundamento en la Resolucién 0183 de febrero de 2021 adoptada por la SDIS,
contenida en los estudios previos y en la estructura de costos del convenio, por lo tanto es preciso aclarar que con el
incremento que se efectué a través del presente documento no se variara o modificara los requisitos de formaciéon y
experiencia ni los perfiles técnicos o profesionales del personal contratado o que se llegaré a contratar.

Por lo tanto los valores calculados en la estructura de costos del aumento reconocimiento por IPC y ajuste
rubro vigilancia, asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 162.735.144) de los cuales La
SecretariaDistrital de Integraciéon Social — SDIS, aporta en dinero la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($138.324.872) que equivale al 85% y el asociado aporta en especie la suma de VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($24.410.272)
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gue equivale en especie 15% de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en especie
en el convenio de asociacion

Siguiendo con lo anterior y con el objetivo de garantizar la correcta ejecucién del convenio hasta su
finalizacién y para garantizar la conservacion de las condiciones financieras iniciales se realizo la
verificacion del Costo Cupo Dia para el otrosi modificatorio de la siguiente manera:

TABLA No. 4. CALCULO COSTO CUPO DIA

COSTO CUPO MODIFICACION AUMENTO COSTO

INICIAL DIA () No. 1 COSTO CUPO | CUPO DIA

CUPOS 51 51

PLAZO MESES 30
DIAS

750 360

% (***)

VALOR COSTOS

FIJOS
TOTAL / (CUPOS*PLAZO $4.246.572.625 $111.022 $119.163.192 $ 6.490 $117.512

MESES 30 DIAS) 5,85%

PLAZO DIAS

CALENDARIO 760 365

VALOR COSTOS

VARIABLES
TOTAL / (CUPOS*PLAZO $1.370.476.080 $ 35.358 $ 36.969.390 $1.986 $37.344

DIAS CALENDARIO) 5,62%

VALOR COSTOS POR

REALIZACION (¥)
TOTAL / (CUPOS*PLAZO $ 155.590.800 $ 4.068 $4.197.096 $ 229 $4.296

MESES 30 DIAS) 5,62%

SUBTOTAL COSTO

(CFleFc;g R/I//;\RuABLEs $5.772.639.505 $ 150.447 $160.329.678 $8.705 $159.152

+REALIZACION) 5,79%

NUMERO DE
ENTREGAS

Vestuario

TOTAL / (CUPOS*
NUMERO DE $ 85.604.520 $419.630 $ 2.405.466 $23.583 $ 443.213

ENTREGAS) 5,62%

(*) Dentro del célculo de la variacién del Costo Cupo Dia del rubro COSTOS POR REALIZACION no se tienen en
cuenta el concepto de Vestuario e Iniciativas Productivas, debido a que su ejecucion no es recurrente en el tiempo, al
tratarse de entregas especificas durante el afio que al ser incluidas afectarian el calculo del costo cupo dia.

(**) El calculo del COSTO CUPO DIA de los costos fijos y costos por realizacion se realiza partiendo de meses con 30
dias, el de los costos variables con dias calendario, conservando la forma de célculo de las estructuras de costos.
Para el caso de los rubros Vestuario e Iniciativas productivas se registra el valor unitario de cada entrega dado que no
es posible definir un valor diario de atencién por persona para dichos rubros.

(***) El valor total del Costo Cupo dia para los costos fijos correspondiente al aumento reconocimiento por IPC y
ajuste rubro vigilancia asciende a 5,85% debido a que el aumento del rubro de la vigilancia para la presente
modificacién se fij6 de acuerdo con la Circular Externa 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021, publicada por
la Supervigilancia, correspondiente a un porcentaje de 10,07%, el cual ponderado con los demas rubros en los que
el aumento fue del 5,62%, arroja un aumento global del costo cupo dia de 5,79%; sin que ello quiera decir que se
aumenten los porcentajes no pactados en el convenio de asociacién correspondiente al aumento reconocimiento por
IPC y ajuste rubro vigilancia.
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Asi las cosas, esta supervision al revisar la situacion financiera del convenio de asociacion No. 7463 de
2021, encontro que el registro presupuestal No. 9574 de 2021 financi6 los primeros meses de ejecucion de
la vigencia 2022, hasta el agotamiento del recurso. Posteriormente, en lo que va corrido del afio 2022, se
esté financiando con los recursos del CRP 29 de 2022. Con el fin de dar continuidad del servicio.

Ahora, teniendo en cuenta los montos requeridos para realizar el aumento de los precios por
reconocimiento de IPC y el incremento en el rubro de vigilancia de acuerdo con lo autorizado por la
Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada, asi como, el aumento de cobertura sefialado
anteriormente; a continuacion, se presenta el detalle de los recursos disponibles en el registro presupuestal
namero 29 de 2022, para asi definir el monto requerido para adicionar el presente convenio

TABLA No. 5 DETALLE RECURSOS REQUERIDOS MODIFICACION

Recursos

Recursos SDIS Asociado

Concepto Total

Valor Proyectado 2022 con
reconocimiento IPC y Vigilancia
(1/01/2022 a 31/12/2022)

Subtotal Proyectado requeridos 2022
Recursos de la vigencia 2021 ejecutados

$2.528.718.321 | $446.243.927| $2.974.962.248

$2.528.718.321 | $446.243.927 | $2.974.962.248

en la vigencia 2022 (Registro 9574 de
2021)

$ 11.401.981

$2.012.000

$13.413.981

Recursos registro 29 de 2022

$ 2.390.393.449

$ 421.833.655

$2.812.227.104

Subtotal Recursos disponibles 2022

$ 2.401.795.430

$ 423.845.655

$ 2.825.641.085

Recursos a adicionar (diferencia)

$126.922.891

$ 22.398.272

$ 149.321.163

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA con corte al 31 de mayo de 2022 corresponde a informe con corte a 30 de abril,
de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il y Equipo de Supervision Subdireccion para la Vejez.

En consecuencia, se requiere adicionar la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 149.321.163) de los cuales
la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESO M/CTE S ($ 126.922.891) que equivale al 85.00% y el asociado
aporta en especie la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($22.398.272). que equivale al 15.00%, de conformidad
con el porcentaje de participacién del asociado en el convenio de asociacion No. 7463 -2021.

Es importante aclarar, que en el ejercicio y control de la supervision se evidencié que con el CRP 9574 de
2021, fue financiada una parte de la ejecucion de la vigencia 2022, la cual fue desembolsada en los
primeros meses del mismo afio, de conformidad con la Clausula Sexta Desembolsos del Convenio de
Asociacion. Motivo por el cual, los recursos necesarios para financiar la adicion del IPC e item de Vigilancia
correspondiente a la vigencia 2022, son menores al valor total de la estructura de costos, toda vez que
dicha diferencia ya se encuentra disponible dentro del registro presupuestal No. 29 de 2022.

Ahora bien, se hace necesario incluir un paragrafo que indique la forma como se va a desembolsar el IPC
y el rubro de vigilancia en la presente modificacion en concordancia con la clausula sexta de desembolsos
del convenio de asociacion.
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B. AMPLIACION DEL LISTADO DE ELEMENTOS QUE SE RECONOCEN COMO MINIMOS

En el Anexo técnico del Componente Ambientes Adecuados y Seguros, se establecen los elementos
minimos para garantizar la atencion integral y cumplir con lo estipulado en el Plan de Atencidn Institucional
e Individual de cada persona mayor; durante la ejecucion del convenio; para su cumplimiento, se llevan a
cabo una serie de actividades que involucran el uso de dichos elementos, es asi, como el equipo
interdisciplinario del centro y desde el ejercicio de la supervision, se evidencia que es necesario ampliar el
listado de elementos que se reconocen como minimos dentro de las tablas de elementos que hacen parte
del anexo técnico de “ambientes adecuados y seguros”, para que de esta manera, se pueda tener mayor
diversidad de actividades conforme a los gustos e intereses de las personas mayores en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran superar el rubro establecido dentro de la estructura de costos para este
item.

C. INCLUSION DEL DECRETO NACIONAL No. 1085 DE 2015 EN EL ANEXO TECNICO Y
ESTUDIO PREVIO

Se hace necesario aclarar que frente a los perfiles del talento humano respecto a las homologaciones y
equivalencias es preciso sefialar la aplicabilidad del Decreto Nacional N0.1085 de 2015 en el marco de la
ejecucion del convenio, para que el asociado en los casos que se requiera, pueda contratar al talento
humano minimo requerido, cumpliendo con la escala de perfiles y honorarios en relacion con la resolucion
0183 del 20 de febrero 2021.

D. DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE

Teniendo en cuenta que dentro de la modalidad Comunidad de Cuidado se realizan ingresos por
situaciones de emergencia, bajo las causales de desalojos, lanzamientos, sellamiento de hogares
geriatricos-gerontoldgicos, medidas de proteccidén, medidas provisionales y/o fallo de tutela, extravio de la
persona mayor, catastrofes naturales y que el Centro de recepcién para estos casos era la Comunidad de
Cuidado Bosque Popular, la cual fue trasladada en el mes de marzo de 2022, limitando su capacidad de
atender todos los ingresos por emergencia que se llevan a cabo, se crea la necesidad de que todos los
centros de comunidad de cuidado tengan la capacidad de recibir ingresos de personas mayores por
situaciones de emergencia, conforme con la cobertura de cada uno, para lo cual es necesario que dentro
del anexo técnico se encuentre la posibilidad de diligenciar la ficha SIRBE cuando esto suceda.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del convenio se encuentra vigente y que se esta ejecutando
en debida forma, conforme lo acreditan los informes mensuales de actividades desarrolladas y los
argumentos presentados en el numeral 3.2 “Situaciones que motivan el otro si modificatorio”, permiten
establecer que se encuentran dadas las condiciones técnicas, financieras y juridicas para llevar a cabo la
modificacion solicitada, con el objetivo de continuar garantizando la correcta ejecucion del convenio, por lo
que se considera necesario y conveniente efectuar el presente OTRO SI MODIFICATORIO y ADICION al
convenio de asociacion.

Una vez revisado y analizado el desarrollo del convenio de asociacion No. 7463 de 2021, se evidencia una
ejecucion fisica de 48,03% con corte al 31 de mayo de 2022 y financiera del 43,70% con corte al 30 de
abril del 2022, esta ultima es menor, debido a que el asociado debe presentar las cuentas mes vencido de
conformidad con la CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS, generando que la ejecucion fisica siembre sea
superior a la financiera durante la ejecucion del convenio. Adicionalmente desde la supervision se ha
verificado que se han cumplido cabalmente todas las obligaciones generales y especificas del convenio
objeto de la presente modificacion, por parte del asociado.
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TABLA No 6. EJECUCION PRESUPUESTAL CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2022 Y FiSICA CON
CORTE A 31 DE MAYO DE 2022

VALOR DEL APORTE INICIAL % DE EJECUCION | % DE EJECUCION
DE LA SDIS - A CORTE A VC’?A\(I)_S'II?EP:;)A}SEZ%SZI\I PRESUPUESTAL, A FISICA, A
30/04/2022 (*) 30/04/2022 (***) 31/05/2022 (**)
$ 4.979.507.244 $2.176.042.122 43,70% 48,03%

(*) Valores incluidos en los Certificados de Registros Presupuestales No.

9574- MAYO 28 DE 2021 (vigencia 2021)

29- ENERO 03 DE 2022 (vigencia 2022)

17- MAYO 28 DE 2021 (vigencia 2023)

(**) El porcentaje de ejecucion fisica del informe comprendido ente el periodo del 1 al 30 de abril de 2022, corresponde a la
ejecucion fisica con corte al 30 de abril del 2022, entre tanto, el porcentaje de ejecucién fisica de esta tabla es calculado con corte
a 31 de Mayo del mismo afio.

(***) El porcentaje de ejecucion financiera del informe comprendido ente el periodo del 1 al 30 de abril de 2022, corresponde al
pago desembolsado en el mes de abril con corte al 31 de marzo del 2022, entre tanto, el porcentaje de ejecucién financiera de
esta tabla es calculado con corte al 30 de abril del mismo afio que corresponde al pago desembolsado en el mes de mayo con
corte al 30 de abril de 2022.

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA con corte al 31 de mayo de 2022 corresponde a informe con corte a 30 de
abril, de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il y Equipo de Supervisién Subdireccion
para la Vejez

Por ultimo, respecto a la necesidad de modificar el Anexo técnico y el Estudio previo, documentos que
hacen parte integral del Convenio de Asociacion No. 7463 de 2021, respecto de la necesidad de ampliar el
listado de elementos que se reconocen como minimos en el anexo técnico en el “componente de ambientes
adecuados y seguros”, debido a que los elementos se requieren para tener una mayor variedad en las
actividades realizadas para las personas mayores aclarando que se mantiene el valor mensual del rubro
establecido en la estructura de costos del convenio de asociacién, ahora bien, al incluir las homologaciones
y equivalencias para la contratacion del talento humano se deberé dar aplicacién al decreto 1083 de 2015
y el diligenciamiento de la Ficha SIRBE sera para los casos que se requieran.

ESTADO ACTUAL DE LAS GARANTIAS:

De conformidad con la informacion consultada en la plataforma SECOP Il y verificada por la supervision,
el estado de las pdlizas es el siguiente:

TABLA No. 7 GARANTIAS

Convenio Pé6liza de Seguro de Péliza de Seguro de
Cumplimiento Entidad Responsabilidad Civil

Estatal Fecha de vigencia Extracontractual Derivada

(desde-hasta) del Cumplimiento Fecha de

vigencia (desde- hasta)

7463-2021 01/06/2021 al 30/06/2026 01/06/2021 al 30/06/2023

Fuente: Plataforma SECOP Il

Asi las cosas, atendiendo a que el Convenio de Asociacion No. 7463 de 2021 suscrito con la SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE se considera conveniente y oportuno, adicionar y realizar otrosi modificatorio al
referido convenio, ya que la SDIS, encuentra la necesidad de continuar garantizando la atencién de las
personas mayores en el centro de comunidad de cuidado, ya que el mismo se encuentra vigente, en
ejecucidn y se ha venido cumpliendo conforme a lo establecido en la minuta del convenio y sus documentos
soporte.
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En este sentido esta supervision encuentra técnica, juridica y financieramente la viabilidad de adicién y
otrosi modificatorio del Convenio de Asociacion en los términos del numeral 3.4. del presente documento
y conforme al estado de la ejecucién descrito en los informes de supervision. Asi mismo, la presente
modificacion fue aceptada por parte del asociado de conformidad con el documento adjunto.

Finalmente, la modificacién del convenio de asociacion No. 7463 del 2021 fue avalada por el comité de
contratacion No. 34 SESION ORDINARIA PRESENCIAL de fecha 09 de Junio 2022 y no supera el 50%
del valor inicial del contrato, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Igualmente
se aclara que se mantienen los porcentajes de participacion inicialmente pactados en el convenio de
asociacion.

TABLA No. 8 PORCENTAJE ADICIONES

Concepto Valor Cantidad en
SMMLV
SMMLYV 2021 $ 908.526 1
Valor inicial Convenio $ 5.858.244.025 6448,08
50% SMMLV $2.929.122.013 3224,04
SMMLYV 2022 $ 1.000.000 1
Valor Adicion $149.321.163 149,32

PORCENTAJE DE
ADICION

2,55%

Fuente: Plataforma SECOP Il y Subdireccién para la Vejez

3.4 OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1.

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION
en la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 149.321.163), de los cuales la SDIS aporta en

dinero la suma de

CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.922.891) los cuales equivalen al 85% y
el asociado aporta en especie la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($22.398.272) que equivale al 15%.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacién, asi:

RESPALDO PRESUPUESTAL

No.
CDP

de

Vigencia

No. de
Proyecto

DESCRIPCION DEL RUBRO

Valor
Valor CDP Afectado
CDP

9322 2022

Compromiso con el envejecimiento
7770 activo y una Bogotad cuidadora e |$130.000.000 | $126.922.891
incluyente

CIENTO VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.922.891)
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3.4.2. MODIFICAR CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No 7463-2021 VALOR, la
cual quedara asi: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de SEIS MIL SIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($6.007.565.188) incluido IVA y demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios
de la ejecucién del convenio, discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de
Integracién Social aporta en dinero la suma de CINCO MIL CIENTO SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($5.106.430.135),
y el Asociado aporta en especie la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO TREINTA Y
CINCO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($901.135.053).

Az
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3.4.3. INCORPORAR la estructura de costos de la vigencia 2022 aprobada por la Subdireccién de
Disefio, Evaluacién y Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131y 12021009477 de
febrero y marzo del 2021 y por el Comité de Contratacion, ajustando los precios de referencia,
incorporando para la vigencia 2022, el incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC)
para el afio 2021 que corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de Vigilancia segin la Circular
Externa N°. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida por la Superintendencia
Vigilancia y Seguridad Privada que regula las tarifas para la contratacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un porcentaje de 10.07%; asi como los aportes
del asociado del convenio de acuerdo con el incremento del indice de Precios al consumidor (IPC)
del afio 2021.

La modificacion de la estructura de costos AUMENTO RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE
RUBRO VIGILANCIA por valor total de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ($ 162.735.144), de los cuales
la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 138.324.872) y el asociado
aporta en especie la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 24.410.272), desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2022, incluido IVA y demd&s impuestos, costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucion del convenio.

Por lo tanto, el valor del presupuesto para la atencién de 51 cupos desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre del 2022 corresponde a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($2.974.962.248) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($2.528.718.321) y el asociado aporta en especie la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($446.243.927).

3.4.4. INCLUIR enla CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS, del convenio de asociacion, el siguiente
paragrafo:

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Integracion Social reconocera al ASOCIADO o
correspondiente al porcentaje del aumento del IPC y del rubro de Vigilancia de la estructura de
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costos establecida en las modificaciones que regulen los reajustes de valores, de acuerdo con los
soportes efectivamente presentados por el asociado y avalados por la supervision.

3.4.5. AGREGAR en el numeral 1.5.11. Dotacidon elementos para la realizacién de actividades con
las personas mayores del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros la siguiente:
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NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos para

la realizacion de actividades con las personas mayores, respetando el valor mensual del rubro
establecido en la estructura de costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes

items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Cinta falla A necesidad CONSUMIBLE
Pegante en barra A necesidad CONSUMIBLE
Bombas para cumpleafnos A necesidad CONSUMIBLE
Carton paja o cartén cartulina A necesidad CONSUMIBLE
Colores A necesidad CONSUMIBLE
Cintas de enmascarar en diferentes CONSUMIBLE
tamafos A necesidad
Cinta transparente en diferentes CONSUMIBLE
tamafos A necesidad
Cuadernos A necesidad CONSUMIBLE
Cuadernos de dibujos, sopa de letras y CONSUMIBLE
actividades A necesidad
Ganchos clip A necesidad CONSUMIBLE
Agujas crochet. A necesidad CONSUMIBLE
Hilos A necesidad CONSUMIBLE
Lana A necesidad CONSUMIBLE
Semillas A necesidad CONSUMIBLE
Laca en spray. A necesidad CONSUMIBLE
Resina artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Proyectos de madera (joyeros, CONSUMIBLE
servilleteros, casas de huevos, faroles,
botelleros). A necesidad
Kit de jardineria A necesidad CONSUMIBLE
Regaderas A necesidad CONSUMIBLE
Betln de judea. A necesidad CONSUMIBLE
Rebordeador escarchado. A necesidad CONSUMIBLE
Palos de balso, pincho, paleta. A necesidad CONSUMIBLE
Materas A necesidad CONSUMIBLE
Cinta de tela A necesidad CONSUMIBLE
Telas A necesidad CONSUMIBLE
Brochas A necesidad CONSUMIBLE
Fomi A necesidad CONSUMIBLE
Cinta adhesiva neodn A necesidad CONSUMIBLE
Botones de colores A necesidad CONSUMIBLE
Icopor A necesidad CONSUMIBLE
Pinturas fluorescentes A necesidad CONSUMIBLE
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g% ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
§§ Pistola de silicona A necesidad CONSUMIBLE
2ed Barra de silicona A necesidad CONSUMIBLE
g Silicona liguida A necesidad CONSUMIBLE
££2 Fibra fique A necesidad CONSUMIBLE
gt Cinta doble faz A necesidad CONSUMIBLE
255 Tijeras punta roma A necesidad CONSUMIBLE
§ dosa Acrilicos A necesidad CONSUMIBLE
gl fgg Telares manuales. A necesidad CONSUMIBLE
Bisturis A necesidad CONSUMIBLE
Corta icopor A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores permanentes A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores borrables A necesidad CONSUMIBLE
Plumones A necesidad CONSUMIBLE
Embudos A necesidad CONSUMIBLE
Borrador de nata A necesidad CONSUMIBLE
Tajaldpiz A necesidad CONSUMIBLE
Regla A necesidad CONSUMIBLE
Nylon A necesidad CONSUMIBLE
Laca artesanal A necesidad CONSUMIBLE
Pintura A necesidad CONSUMIBLE
Pintura aerosol A necesidad CONSUMIBLE
Escarchas A necesidad CONSUMIBLE
Encajes A necesidad CONSUMIBLE
Lija de agua A necesidad CONSUMIBLE
Pelota antiestrés A necesidad CONSUMIBLE
Plastilina terapéutica colores diferentes | A necesidad CONSUMIBLE
Estilete doble punta A necesidad CONSUMIBLE
Porcelanicrén A necesidad CONSUMIBLE
Moldes de silicona para porcelanicrén | A necesidad CONSUMIBLE
Anilinas de diferentes colores A necesidad CONSUMIBLE

3.4.6. AGREGAR la siguiente NOTA al final de la Tabla 31. Relacién de elementos minimos para el
desarrollo de actividades de archivo del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacién para la realizacion
de actividades de archivo, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de
costos en el item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Resmas de papel carta A necesidad CONSUMIBLE
Resmas de papel oficio A necesidad CONSUMIBLE
Esfero mina negra seca A necesidad CONSUMIBLE
Toners de tinta para impresora A necesidad CONSUMIBLE
Sobres de manila oficio A necesidad CONSUMIBLE
Cera humedecedor dactilar A necesidad CONSUMIBLE
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3.4.7. AGREGAR lasiguiente nota, en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros, NUMERAL

1.5.5 Dotacién elementos de salud - NOTA:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos de
salud, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item
Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:
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£ ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN

§i ¢ Micropore A necesidad CONSUMIBLE
Algoddn A necesidad CONSUMIBLE
Aceite mineral A necesidad CONSUMIBLE
Crema anti escaras A necesidad CONSUMIBLE
Vaselina A necesidad CONSUMIBLE
Pilas para audifono de oidos A necesidad CONSUMIBLE
Curas A necesidad CONSUMIBLE

3.4.8. AGREGAR enelnumeral 1.5.12. Dotacion de elementos de aseo institucional del Anexo técnico
de Ambientes Adecuados y Seguros las siguientes:

NOTAS:

- Los elementos relacionados en la tabla 36, son los elementos minimos que se deben encontrar
en la Unidad Operativa de manera permanente para el aseo institucional, garantizando las
buenas practicas de limpieza y desinfeccion; la adquisicion de estos serd a necesidad
respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos.

- Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos de aseo
institucional, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en
el item Elementos de aseo institucional

Y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Servilletas A necesidad
Jabén en barra A necesidad
Atomizadores A necesidad
Recogedor A necesidad
Vinagre A necesidad
Cepillo aragan A necesidad
Amonio cuaternario A necesidad
Bolsas sello pack para muestras de alimentos A necesidad
Papel aluminio A necesidad
Papel vinipel A necesidad

3.4.9. AGREGAR la siguiente nota en el Anexo Técnico de Ambientes Adecuados y Seguros, NUMERAL

1.5.3 Dotacién elementos de aseo personal — NOTAS ACLARATORIAS:

11. Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de la dotacion de elementos de aseo
personal, respetando el valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el item
Elementos de aseo personal.
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Y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Espuma de afeitar A necesidad
Rinse para el cabello A necesidad

3.4.10. AGREGAR en el Anexo TECNICO DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
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en el literal C, numeral 2 Ingreso al servicio a saber:

NOTA: cuando ingrese una persona mayor por emergencia al centro de comunidad de cuidado,
el asociado debera garantizar que el equipo profesional diligencie la FICHA SIRBE de variables

generales y especificas, la cual se encuentra publicada en el mapa de procesos de la SDIS y la
allegue de manera fisica en un plazo maximo de 2 dias calendario al equipo administrativo de la
Subdireccién para la vejez para el respectivo cargue en el Sistema de Informacion y registro de

Beneficiarios SIRBE.

MODIFICAR en el Convenio de asociacion No. 7463 de 2021 y en los demas documentos que
hacen parte integral del mismo, que respecto a las homologaciones y equivalencias se aplicara
el Decreto Nacional 1083 de 2015 en el marco de la ejecucion del convenio, para que el asociado
en los casos que se requiera, pueda contratar al talento humano minimo requerido, cumpliendo
con la escala de perfiles de honorarios en relacion con la Resolucién 0183 del 20 de febrero 2021.

GARANT[AS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS
GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en
concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Las demas disposiciones que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento,
continuaran vigentes.

La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP II.

EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacién, se presenta la ejecucién financiera del convenio de acuerdo con los montos
efectivamente girados, tomados de la informacién reportada en Bogdata con corte al 30 de abril de
2022, asi como el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio realizado por la
Supervision con corte a la misma fecha cuyos recursos si bien ya fueron ejecutados, alin no han
sido girados por encontrarse el Asociado y la SDIS dentro del plazo para el trdmite de las cuentas
correspondientes a los servicios prestados durante el mes de abril. Y se agregan los siguientes
items:
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TABLA No. 9 EJECUCION FINANCIERA CONVENIO DE ASOCIACION No. 7463 DE 2021 CON
CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2022

Valor inicial $ 5.858.244.025

Valor aportes SDIS

$ 4.979.507.244

Valor aportes asociado

$ 878.736.781

Valor Total ejecutado con a corte 30 de abril 2022

$ 2.728.506.226

$2.176.042.122
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£ Valor Desembolsado, corte 30 de abril de 2022 - aportes SDIS

R % aportes desembolsados de la SDIS 43,7%
Valor aportes ejecutados Asociado $389.268.133
% aportes ejecutados del asociado 44,3%
Valor pendiente por desembolsar SDIS $199.870.205
Valor pendiente por aportar Asociado $ 34.581.405

Valor pendiente por ejecutar SDIS $ 2.603.594.917

Valor pendiente por ejecutar Asociado $454.887.243

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA al 31 de mayo de 2022 corresponde a informe con
corte a 30 de abril, de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS vy plataforma SECOP Il y
Equipo de Supervision Subdireccion para la Vejez

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012

Proyect6: Sandra Carolina Fajardo Ruano — Contratista Subdireccién para la Vejez
Zyryuk Gomez Blanco — Contratista Subdireccion para la Vejez
Rafael Eduardo Granados Franco— Contratista Subdireccién para la Vejez
Judy Fernanda Rojas Herrera - Contratista Subdireccion para la Vejez
Reviso: Paola Lizbeth Urrego Baena — Contratista Subdireccion para la Vejez

Aprob6: Adriana del Pilar Botia Rodriguez — Contratista Subdireccion para la Vejez
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Elaboracién: Judy Fernanda Rojas Herrera - Contratista Subdireccién para la Vejez

A Telb

~ _——
JUDYF‘ERNTAND{A ROJAS HERRERA
1013592738
jfrojash@sdis.gov.co
ABOGADA CONTRATISTA PARA LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Elaboracién: Rafael Eduardo Granados Franco? Contratista Subdireccion para la Vejez

Rafael EduardcyGranados Franco
rgranados@sdis.gov.co

Contratista - Subdireccién para la Vejez
Secretaria de Integracion Social

Elaboracién: Zyryuk Gomez Blanco ? Contratista Subdireccién para la Vejez

ZYWN}ZZTBFANCO

ZGomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL LIQUIDACIONES

Elaboracién: Sandra Carolina Fajardo Ruano ? Contratista Subdireccion para la Vejez

A 1
andra Carolina Fajardo Ruan

oo

sfajardor@sdis.gov.co
Lider Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas Mayores
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Subdirectora para la Vejez

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Aprobacion: Adriana del Pilar Botia Rodriguez ? Contratista Subdireccion para la Vejez

V4 / "

_?:-' ] ,-";..’}

Vi /1
/i

/ 7]

77 Dty 7T
4

ABotia@sdis.gov.co

Revisién: Paola Lizbeth Urrego Baena ? Contratista Subdireccion parala Vejez

%\ z%g\g

H URREGO BAENA

53009953
paolaurrego@yahoo.com
CONTRATISTA

SDIS
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L 4 Sandra Carolina Fajardo Ruano Env.: 2022-06-10 20:00:00
., sfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:11:38
Elaboracion . . ) . Aprobado
Lider Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Res.: 2022-06-10 20:11:41
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 38.68.134.54
ZYRYUK GOMEZ BLANCO Env.: 2022-06-10 20:11:41
o, ZGomez@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:26:46
Elaboracion Aprobado
PROFESIONAL LIQUIDACIONES Res.: 2022-06-10 20:26:52

IP Res.: 191.95.51.153

Rafael Eduardo Granados Franco Env.: 2022-06-10 20:26:52
rgranados@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:27:07
Elaboracion 9 . @sdi g. v o, . Aprobado
Contratista - Subdireccion para la Vejez Res.: 2022-06-10 20:27:16
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 181.61.209.180
JUDY FERNANDA ROJAS HERRERA Env.: 2022-06-10 20:27:16
» jfrojash@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:29:58
Elaboracién Aprobado
ABOGADA CONTRATISTA PARA LA SUBDIRECCION PARA LA VEJ Res.: 2022-06-10 20:30:06
IP Res.: 191.156.186.201
PAOLA LIZBETH URREGO BAENA Env.: 2022-06-10 20:30:06
L, paolaurrego@yahoo.com Lec.: 2022-06-10 20:36:03
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2022-06-10 20:36:07
SDIS IP Res.: 190.253.175.137
ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ Env.: 2022-06-10 20:36:07
L ABotia@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:46:03
Aprobacion Aprobado
Res.: 2022-06-10 20:46:29
IP Res.: 191.156.230.44
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-06-10 20:46:29
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 21:21:44
Firma . ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-06-10 21:21:48

Integracion Social IP Res.: 191.156.156.244
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE (Cajica)
Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

ESTRUCTURA DE COSTOS

7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "

MODIFICACION No 1 (AUMENTO RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO VIGILANCIA)

COBERTURA : 51 CUPOS SEVEROS
PLAZO : 365 DIAS CALENDARIO

©
%Q FECHA INICIO: 1 ENERO 2022
35| |[FECHA FIN: 31 DICIEMBRE 2022
335 VALORES
2 g & ITEM CAELE UNITARIOS TOTALES APORTE SDIS ggg:ﬁz
8o TC | MT | MENSUALES 2021
£322| |cOSTOS FIJOS
£28| |Talento Humano (Dedicacién TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 73.206.144,00 73.206.144,00 -
égg Coordinador (a) 1 256.440,00 3.077.280,00 3.077.280,00
ggg Profesional en Enfermeria 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
§_ 1 W3 3| [Profesional en Nutricién 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
g © 53| [Profesional en Psicologia 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
i 2| |Profesional en Trabajo Social 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
Profesional en Fisioterapia. 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
Profesional en Gerontologia 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
Profesional en Terapia Ocupacional 1 217.890,00 2.614.680,00 2.614.680,00
TaIIer-lsta en Ar-tes y Oficios (Auxiliares de 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
terapia ocupacional)
Técnico operativo 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
Técnico en Regencia de Farmacia 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
Auxiliar de enfermeria 20 122.122,00 29.309.280,00 29.309.280,00
Técnico en Gestion ambiental 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
Técnico en Archivo 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
Técnico en Gastronomia 1 122.122,00 1.465.464,00 1.465.464,00
Operario-a de cocina 4 103.970,00 4.990.560,00 4.990.560,00
Auxiliar de servicio generales 7 103.970,00 8.733.480,00 8.733.480,00
VALORES
UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR QOIELES
CUPO
Espacio fisico funcional 27.584,00 16.881.408,00 16.881.408,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 6.969,00 4.265.028,00 2.116.729,00 2.148.299,00
Bienes consumibles 4.200,00 2.570.400,00 1.270.348,00 1.300.052,00
Elementos de aseo institucional 3.094,00 1.893.528,00 971.691,00 921.837,00
Servicios funerarios 2.342,00 1.433.304,00 1.433.304,00
VALORES
UNITARIOS
EV MENSUALES POR JOLELES
CENTRO
Transporte 706.746,00 8.480.952,00 4.332.558,00 4.148.394,00
Vigilancia (*) 869.369,00 10.432.428,00 10.432.428,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 119.163.192,00 110.644.610,00 8.518.582,00
VALORES
UNITARIOS
ITEM DIARIOS POR TOTALES
CUPO
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado 721,00 13.421.415,00 6.960.481,00 6.460.934,00
Elementos de aseo personal 139,00 2.587.485,00 1.484.414,00 1.103.071,00
Alimentos 1.126,00 20.960.490,00 14.897.658,00 6.062.832,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 36.969.390,00 23.342.553,00 13.626.837,00
VALORES
CANTIDAD UNITARIOS
LIEM ENTREGAS | ENTREGA POR [OTALES
CUPO
COSTOS POR REALIZACION
Vestuario 2 23.583,00 2.405.466,00 2.089.581,00 315.885,00
VALORES
CANTIDAD UNITARIOS
LIEM ENTREGAS | MENSUAL POR [OTALES
CUPO
Elementos emergencia COVID 19 12 6.858,00 4.197.096,00 2.248.128,00 1.948.968,00
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION 6.602.562,00 4.337.709,00 2.264.853,00
TOTAL COSTOS 162.735.144,00 138.324.872,00 24.410.272,00
(*) Aumento rubro de vigilancia, segun la Circular Externa N°. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida por la Superintendencia de 15,00%
Vigilancia y Seguridad Privada, se definié un aumento del 10,07% en las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada % APORTES
vigencia 2022 ASOCIADO
Elaboro Zyryuk Gomez Blanco - Subdireccién para la Vejez
Revisd Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez
Revisd Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccion para la Vejez
Aprob6 Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Revisién: Sandra Carolina Fajardo Ruano ? Contratista Subdireccién para la Vejez

e
[ st

| e ) e
andra Caro

sfajardor@sdis.gov.co
Lider Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas Mayores
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Paola Lizbeth Urrego Baena ? Contratista Subdireccion parala Vejez

%\ z%g\g

H URREGO BAENA

53009953
paolaurrego@yahoo.com
CONTRATISTA

SDIS

Elaboracién: Zyryuk Gomez Blanco ? Contratista Subdireccién para la Vejez

ZYWN}ZZTBFANCO

ZGomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL LIQUIDACIONES
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& ZYRYUK GOMEZ BLANCO Env.: 2022-06-10 19:53:55
. ZGomez@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 19:54:10
Elaboracién Aprobado
PROFESIONAL LIQUIDACIONES Res.: 2022-06-10 19:54:17
IP Res.: 191.95.51.153
PAOLA LIZBETH URREGO BAENA Env.: 2022-06-10 19:54:17
L, paolaurrego@yahoo.com Lec.: 2022-06-10 19:54:34
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2022-06-10 19:54:40
SDIS IP Res.: 190.253.175.137
Sandra Carolina Fajardo Ruano Env.: 2022-06-10 19:54:40
L sfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:11:22
Revision . . ) ) Aprobado
Lider Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Res.: 2022-06-10 20:11:29
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 38.68.134.54
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-06-10 20:11:29
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-10 20:42:24
Firma . ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-06-10 20:42:30
Integracion Social IP Res.: 191.156.149.116
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MEMORANDO
Codigo 12440
= No requiere respuesia
8 s ] ] )
BT PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN |
é”’%% SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
ﬁ i
33
5?-3_5‘} DE: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
E%ﬁ SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
S
E: Q‘%%%
i EE‘I% ASUNTO: Radicacion modificatorios convenios de asociacion Subdireccion para la Vejez

Doctora Maria Camila, reciba un cordial saludo:

De manera atenta se adjunta a la presente comunicacion los documentos para MODIFICACIONES del siguientes
Convenios de Asociacion aprobados en COMITE DE CONTRATACION No 34 SESION ORDINARIA PRESENCIAL DE
JUNIO 09 DE 2022. correspondientes al proyecto 7770 - Subdireccion para la Vejez que se relacionan a continuacion:

CONTRATO CONTRATISTA TIPO DE CASO SEVEN
MODIFICACION
7416-2021 FUNDACION MISIONEROS OTRO S 126952
DIVINA REDENCION SAN MODIFICATORIO
FELIPE - NERI
7416-2021 FUNDACION MISIONEROS ADICION 124003
DIVINA REDENCION SAN
FELIPE - NERI
7452-2021 FUNDACION HOGAR SAN OTRO S 126982
FRANCISCO DE ASIS MODIFICATORIO
7454-2021 FUNDACION INSTITUTO ADICION 124141
TECNOLOGICO DEL SUR
7454-2021 FUNDACION INSTITUTO OTRO SI 126975
TECNOLOGICO DEL SUR MODIFICATORIO
7455-2021 FUNDACION INSTITUTO ADICION 124105
TECNOLOGICO DEL SUR

Segde Principal: Carrera 7# 32 -12 / Ciudadolia San Martn
Secreiaria Distritz! de Integracion Social
Telefono. 3 27 97 97
VW Integracionsacial. gov.ce
BuzOn de radicacon elecronca’ radcacion@sas. Qov.co
Codigp postal 110311

Escaneado con CamScanner
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7455-2021 FUNDACION INSTITUTO OTRO S 126957
TECNOLOGICO DEL SUR MODIFICATORIO
7456-2021 DOMINICAS HIJAS DE ADICION 124147
NUESTRA SENORA DE
NAZARETH
7456-2021 DOMINICAS HIJAS DE OTRO Sl 126978
NUESTRA SENORA DE MODIFICATORIO
NAZARETH
7457-2021 DOMINICAS HIJAS DE ADICION 124137
NUESTRA SENORA DE
NAZARETH
7457-2021 DOMINICAS HIJAS DE OTRO Sl 126965
NUESTRA SENORA DE MODIFICATORIO
NAZARETH
7459-2021 INSTITUTO DE HERMANAS ADICION 124123
FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA
7463-2021 CONGREGACION SIERVAS DE ADICION 124150
CRISTO SACERDOTE
7463-2021 CONGREGACION SIERVAS DE OTRO S 126980
CRISTO SACERDOTE MODIFICATORIO
9707-2021 FUNDACION OBRAS DE ADICION 124155
MISERICORDIA CON CRISTO
CONSTRUYENDO VIDA
9707-2021 FUNDACION OBRAS DE OTRO Sl 126984
MISERICORDIA CON CRISTO MODIFICATORIO
CONSTRUYENDO VIDA

Agradezco toda |la colaboracion y gestion al respecto.

Cordialmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

Subdirectora para la vejez

Elabord: Judy Fernanda Rojas Herrera — Contratista - Subdireccion para |a Vejez.
Aprobd: Adriana del Pilar Botia Rodriguez.- Asesora Subdireccion para la Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Segde Principal: Carrera 7# 32 -12 / Ciudadolia San Martn

Secreiaria Distritz! de Integracion Social
Telefono. 3 27 97 97
VW InteQracionsacial. gov.Cco

BuzOn de ragdicacon elecronca radcacion@sgs Qov.co

Codigp postal 110311

Escaneado con CamScanner
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PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

3

ASUNTO: SOLICITUD COMITE DE CONTRATACION PARA LA APROBACION MODIFICATORIOS CONVENIOS DE
ASOCIACION No. 7452-7454-7455-7456-7457,7459,7463 y 9707 de 2021.

Acuerdo: 20220603-172720-1170b0-01335458

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-06-03T19:27:48-05:00

Cordial y atento saludo,

Se solicita al comité de contratacion autorizacion para modificar los convenios de asociacion de acuerdo con las condiciones del
siguiente cuadro:

N. CONVENIO [TIPO _ DE |OTRO Si MODIFICATORIO ADICION
MODIFICACION

7452-2021 Otro si Modificatorio— [MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion 2022, incorporando para la vigencia 2022, el la CLAUSULA CUARTA del

incremento del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de
Vigilancia segun la Circular Externa N°.
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada
que regula las tarifas para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del
asociado del convenio de acuerdo con el incremento
del Indice de Precios al consumidor (IPC) del afio
2021.

INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS

CONVENIO DE ASOCIACION No.
7452 de 2021 en la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE
($358.391.474) de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de

TRESCIENTOS CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($304.631.166) los cuales
equivalen al 85% y el Asociado
aportara en especie una suma de
CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE ($53.760.308) que equivalen al
15%.

Sade Pancipst Camera T# 32 -12 [ Ciudadeta San Mark

Secretanz Distrital e Infegracion Social

Teiefono: 3 27 3787

Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radicacon elecronca: radcac

Cédign postat 110311
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¥el '.{:-En. S5.00V.C0

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




- Pagina2de7

3
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20220603-172720-1170b0-01335458

2022-06-03719:27:48-05:00

BOGO

23

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

7454-2021 Otro si Modificatorio— [MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion 2022, incorporando para la vigencia 2022, el la CLAUSULA CUARTA del
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) [CONVENIO DE ASOCIACION No.
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de 7454-2021 en la suma de
Vigilancia segun la Circular Externa N°. DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida [MILLONES SEISCIENTOS QUINCE
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada|MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
que regula las tarifas para la contratacion de servicios [OCHO PESOS M/CTE ($232.615.298)
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un |de los cuales la SDIS aporta en dinero
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del la suma de CIENTO NOVENTA Y
asociado del convenio de acuerdo con el incremento  [SEIS MILLONES QUINIENTOS
del Indice de Precios al consumidor (IPC) del afio SESENTA MIL CUARENTA Y
2021. CUATRO PESOS M/CTE ($
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO 196.560.044) los cuales que
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y equivalen al 84,5% y el asociado
SEGUROS aporta en especie la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE CINCUENTA Y CINCO MIL
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($
36.055.254) que equivale al 15,5%.
7455-2021 Otro si Modificatorio— ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia la CLAUSULA CUARTA del
2022, incorporando para la vigencia 2022, el CONVENIO DE ASOCIACION No.
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) |7455 —2021 en la suma de
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
Vigilancia segun la Circular Externa N°. MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida |MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada CINCO PESOS M/CTE ($262.930.235)
que regula las tarifas para la contratacién de servicios | d€ l0s cuales la SDIS aporta en
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un  |dinero la suma de DOSCIENTOS
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del VEINTIDOS MILLONES CIENTO
asociado del convenio de acuerdo con el incremento  [SETENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS
del indice de Precios al consumidor (IPC) del afio SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
2021. ($222.176.263) los cuales equivalen al
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO 84,5% y el Asociado aportara en
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y especie la suma de CUARENTA
SEGUROS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS PESOS M/CTE (340.753.972) que
equivalen al 15,5%.
7456-2021 Otro si Modificatorio— ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia la CLAUSULA CUARTA del
2022, incorporando para la vigencia 2022, el CONVENIO DE ASOCIACION No.
incremento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) |7456-2021 en la suma de
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de DOSCIENTOS TRECE MILLONES
Vigilancia segun la Circular Externa N°. CUATROCIENTOS CUARENTA Y
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida [SINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada Y UN PESOS M/CTE ($213.445.561),
que regula las tarifas para la contratacién de servicios |d€ los cuales la SDIS aporta en dinero
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un [la Suma de CIENTO OCHENTA Y UN
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del MILLONES CUATROCIENTOS
asociado del convenio de acuerdo con el incremento ~ [YEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
del indice de Precios al consumidor (IPC) del afio CUARENTA PESOS M/CTE
2021. ($181.428.240) ) los cuales equivalen
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO al 85%y el asociado aporta en
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y especie la suma de TREINTA Y DOS
SEGUROS MILLONES DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS ($
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE 82.017.321) que equivalen al 15%.
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS

Sade Prinzipat Camrera 7# 32 12/ Ciudade'a San ldariin
Secreiana Distrital e Integracion Social

Teiefono: 3 27 3787

Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co

Cédign postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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7457-2021 Otro si Modificatorio— ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia la CLAUSULA CUARTA del
2022, incorporando para la vigencia 2022, el CONVENIO DE ASOCIACION No.
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) |7497-2021 la suma de CIENTO
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de OCHENTA Y SIETE MILLONES
Vigilancia segun la Circular Externa N°. SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida [SUATROCIENTOS CINCUENTA Y
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada CUATRO PESOS M/CTE
que regula las tarifas para la contratacién de servicios |($187.686.454), de los cuales la SDIS
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un [@Porta en dinero la suma de CIENTO
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
asociado del convenio de acuerdo con el incremento  [QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
del indice de Precios al consumidor (IPC) del afio DOSCIENTOS CINCUENTA Y
2021 CUATRO PESOS MICTE
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO ($159.533.254) los C.ia es equivalen Al
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y 85% v el asociado aporta en especie
SEGUROS la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE DOSCIENTOS PESOS M/CTE
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS ($28.153.200) que equivalen al 15%.
7459-2021 Otro si Modificatorio— ADICIONAR el VALOR establecido en
Adicion MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia |12 CLAUSULA CUARTA del
2022, incorporando para la vigencia 2022, el CONVENIO DE ASOCIACION No.
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) [7459-2021 en |a suma de
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
Vigilancia segun la Circular Externa N°. MILLONES CIENTO NOVENTA Y
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida [SUATRO MIL NOVENTA ¥ CUATRO
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada|PESOS M/CTE ($ 428.194.094) de los
que regula las tarifas para la contratacion de servicios |cU@les la SDIS aporta en dinero la
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un [SUma de TRESCIENTOS SESENTA Y
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del TRES MILLONES NOVECIENTOS
asociado del convenio de acuerdo con el incremento gﬁil‘zrgg%éﬁgé;%%SME”l_\lTA Y DOS
gglszlce de Precios al consumidor (IPC) del afio PESOS M/CTE ($ 363.964.462) los
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO cuales eqUiValen_al 85% y el asociado
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y aporta en_especie la suma de
SEGUROS SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE SEISCIENTOS TREINTA ¥ DOS
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS PESOS M/CTE ($ 64.229.632) que
equivalen al 15%.
7463-2021 ADICIONAR el VALOR establecido en
MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia (12 CLAUSULA CUARTA del
2022, incorporando para la vigencia 2022, el CONVENIO DE ASOCIACION en la
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) [SUma de CIENTO CUARENTA Y
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
Vigilancia segun la Circular Externa N°. VEINTIUN MIL CIENTO SESENTA Y
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida | TRES PESOS M/CTE ($ 149.321.163),
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada [d€ 10s cuales la SDIS aporta en dinero
que regula las tarifas para la contratacién de servicios |i& Suma de CIENTO VEINTISEIS
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un |MILLONES NOVECIENTOS
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
asociado del convenio de acuerdo con el incremento  [NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
del indice de Precios al consumidor (IPC) del afio ($126.922.891) los cuales equivalen al
2021. 85% y el asociado aporta en especie
INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO 'T"iRsé’é“gl SET%ES'NNTC')?/%EM;'—\'(-%EE%
ROy T AMBIENTES ADECUADOS ¥ MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($22.398.272) que
DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE equivale al 15%.
HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS

Bace Principst Camsra 74 32 -12 / Ciudadela San Mardin

Secretanz Distrital e Infegracion Social
Telefono: 3 27 9797
Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co

Cédign postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




A
BOGO

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

9707-2021 Otro si Modificatorio— ADICIONAR el VALOR establecido en
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Adicion

MODIFICAR la estructura de costos de la vigencia
2022, incorporando para la vigencia 2022, el
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC)
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de
Vigilancia segun la Circular Externa N°.
20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 emitida
por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada
que regula las tarifas para la contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un
porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del
asociado del convenio de acuerdo con el incremento
del Indice de Precios al consumidor (IPC) del afio
2021.

INCLUSION DE ELEMENTOS EN EL ANEXO
TECNICO DE AMBIENTES ADECUADOS Y

la CLAUSULA CUARTA del
CONVENIO DE ASOCIACION No
9707 de 2021 en la suma de
DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 221.402.286) de los
cuales la SDIS aporta en dinero
CIENTO OCHENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTAY UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 188.191.961) los
cuales equivalen al 85% y el asociado
aporta en especie la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL

SEGUROS

3

TRECIENTOS VEINTICIENCO
PESOS M/CTE ($ 33.210.325)
equivalente 15 %.

DILIGENCIAMIENTO FICHA SIRBE

Acuerdo: 20220603-172720-1170b0-01335458

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2022-06-03T19:27:48-05:00

HOMOLOGACIONES Y EQUIVALENCIAS

MODIFICAR el ANEXO TECNICO DE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS en el literal 1.5.7
Dotacion vestuario para las personas mayores

Agradezco toda la colaboracién y gestion al respecto.
ANEXOS:

Con el presente memorando se anexan para su informacion y revision los siguientes documentos:

- Justificacion de modificacién contractual
- Estructuras de Costos

- CDP de adiciéon

- Justificacion de modificacién contractual

- Documentos asociado.
- Formato MC- 09

- CRP de adicion
- Documentos soportes de la modificacion.

Fraternalmente,

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
DIRECTORA POBLACIONAL

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Proyecté Rafael Eduardo Granados Franco— Subdireccion para la Vejez
Aprobd: Adriana del Pilar Botia — Profesional Subdireccién para la Vejez
Revis6: Javier Ivan Fajardo Rodriguez- Profesional Direccién Poblaciona

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Baoe Principst Camera 74 32 -12 / Ciudadela San Mariin |
Secretanz Distrital e Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co
Codign pestaf 110311
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Secretaria de Integracion Social
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Sandra Patricia Bojaca Santiago
52221434

sbojaca@sdis.gov.co

Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Firmado digitalmente

LADY ALEJANDRA o/ L ADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO CASTILLO BENAVIDES
BENAVIDES Fecha: 2022.04.25
12:59:16 -05'00'
Namero : 9322

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Compromiso con el envejecimiento .
023011601060000007770 | activo y una Bogota cuidadorae | O252020200993304 Otros servicios | 1-100-F001 VA-Recursos 9.479.450
: sociales con alojamiento para adultos distrito
incluyente
Compromiso con el envejecimiento .
023011601060000007770 | activo y una Bogota cuidadora e | O252020200993304 Otros servicios | 4 544 £g01 RB-Otros distrito 120,520,550
: sociales con alojamiento para adultos
incluyente
Total 130.000.000
Objeto:
Modalidad Afectada:
Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.
33-11-606-7770-20-004-002-012
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 7463 DE 2021
Descripcién 7770-SSAM-AD-000012

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 10245 de ABRIL 22 DE 2022.

Bogota D.C. ABRIL 25 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6: LACASTILLOB 25.04.2022

Elabor6: CVARGAS 25.04.2022

Impresion:25.04.2022-12:12:29 LACASTILLOB 0000265840 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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Acuerdo: 20220609-153313-4e78a3-12679528
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

; . . FECHA
ALTAUDE MU DTe SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION _ 2

HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL

PAGINA1.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

7463 28/05/2021 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60
ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

MODIFICACION SEGUN JUSTIFICACION

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

C.C. 52777281 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.

Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 126,980 24/03/2022 OTRO SI CONVENIO DE ASOCIACION 7463-2021
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Aprobacién: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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2022-06-09T16:35:51-05:00 - Pagina 3 de 3

Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Env.: 2022-06-09 15:33:13
Lec.: 2022-06-09 16:33:37

Aprobacion . ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-06-09 16:34:17
Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-06-09 16:34:17
. stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 16:35:07
Firma Aprobado

Subdirectora para la Vejez
Integracion Social

Res.: 2022-06-09 16:35:43
IP Res.: 186.155.7.19
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DE BOGOTA [uG. . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION 2
HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL PA(_VINAIOO
NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO
7463 28/05/2021 CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO CONTRACTUAL
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60
ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO
Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)
126 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
TIPO DE MODIFICACION
Modificacion_en_Valor
OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:
MODIFICACION SEGUN JUSTIFICACION
APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Vo.Bo.
PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:
NOMBRE : SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
C.C. 52777281 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.

Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 124,130 18/02/2022 ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 7462/2021-7770
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Aprobacién: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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o stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 16:33:35
Aprobacion . ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-06-09 16:34:14
Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-06-09 16:34:14
. stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-09 16:35:05
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-06-09 16:35:42

Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL BOGOTA Rad: 12022014927
|| L

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: DIAZ MARIN MARIA CAMILA
Numero Folios: Anexos:

MEMORANDO

Cédigo 12440
No requiere respuesta

PARA: MARIA CAMILA DIAZ MARIN
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

- Pagina 1 de 3

DE: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

ASUNTO: certificacién al cumplimiento del decreto 248 de 2021

Doctora Maria Camila, reciba un cordial saludo:

Firmado’ Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220502-081306-9d65f8-21111915

2022-05-02710:17:22-05:00

En atencién al cumplimiento del decreto 248 de 2021, me permito informarle que para el convenio de asociacién 7463 de 2021, suscrito con el
HOGAR CLARITA SANTOS- SIERVAS DE CRISTO no es posible en este momento determinar si se cumple o no con el decreto teniendo en
cuenta que:

1. Aunque el contratista ha manifestado por escrito dar cumplimiento al decreto no es clara la forma en la que se debe verificar dicha obligacion
por parte de la supervision.

2. La entidad no cuenta con un lineamiento sobre compras publicas locales que oriente a la supervision en este aspecto. Por lo anterior creemos
se debe marcar NO y realizar una reunion para recibir orientacion y directrices respecto a la aplicacion del decreto y su verificacion.

Ahora bien, es preciso indicar que la norma sali6 de manera concomitante con la estructuracion del proceso y en esa medida la misma no fue
incluida; sin embargo, existe intencién de parte del contratista en dar aplicaciéon de la misma, no obstante los contratistas deberan cumplir con
los lineamientos establecidos en el anexo técnico y normativas financieras; en consecuencia, no podriamos contestar afirmativamente, a la
solicitud si cumple o no con el 30 % de adquisicion de alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios y de la agricultora
campesina, familiar y comunitaria locales, en la plataforma transaccional Secop Il.

Agradezco toda la colaboracion y gestion al respecto.
Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la vejez

Elaboré: Juan Sebastian Galeano - Subdireccién para la Vejez.
Revisd: Miguel Medina-Lider Equipo Apoyo a la Supervisiéon Subdireccion para la Vejez.

Aprobd: Ricardo Rubio. - Subdireccion para la Vejez

Sade Prinzipat Camrera T# 32 12/ Ciudade'a San Mard
Secretanz Distrital e Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

Wi intecracionsocial gov.co

Buzdn de radgicacion elecronca: radLacongsns. oov.co
Codign pestaf 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Aprobacion: RICARDO RUBIO JURIDICO DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

igétdo io \
79329489
rrubio@sdis.gov.co
Contratista

Revision: MIGUEI____ANGEL MEDINA LIDER DEL EQUIPO DE SUPERVISION

e

MIGUEL-: ANGEL MEDINA CASTILLO Lider equipo de supervisién Subdireccion para la Vejez

Mmedinac@sdis.gov.co

Elaboracion: JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO COMPONENTE ADMON

A
|

ASTIAN GALEANO MENDIVELSO
1057581066

Jgaleanom@sdis.gov.co

Apoyo a la supervisién administrativo y financiero
Subdireccion para la vejez
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Apoyo a la supervision administrativo y financiero Res.: 2022-05-02 08:14:07
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L Mmedinac@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-02 08:53:16
Revision Aprobado

Res.: 2022-05-02 08:53:48
IP Res.: 186.145.74.140

Ricardo Rubio Env.: 2022-05-02 08:53:48

L rrubio@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-02 09:08:00
Aprobacion } Aprobado

Contratista Res.: 2022-05-02 09:08:54

IP Res.: 186.80.52.111

Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2022-05-02 09:08:54

) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2022-05-02 10:17:14
Firma . ) Aprobado

Subdirectora para la Vejez Res.: 2022-05-02 10:17:20

Integracion Social IP Res.: 186.155.7.19
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Firmado digitalmente

LADY ALEJANDRA o/ L ADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO CASTILLO BENAVIDES
BENAVIDES Fecha: 2022.04.25
12:59:16 -05'00'
Namero : 9322

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Compromiso con el envejecimiento .
023011601060000007770 | activo y una Bogota cuidadorae | O252020200993304 Otros servicios | 1-100-F001 VA-Recursos 9.479.450
: sociales con alojamiento para adultos distrito
incluyente
Compromiso con el envejecimiento .
023011601060000007770 | activo y una Bogota cuidadora e | O252020200993304 Otros servicios | 4 544 £g01 RB-Otros distrito 120,520,550
: sociales con alojamiento para adultos
incluyente
Total 130.000.000
Objeto:
Modalidad Afectada:
Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.
33-11-606-7770-20-004-002-012
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION 7463 DE 2021
Descripcién 7770-SSAM-AD-000012

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 10245 de ABRIL 22 DE 2022.

Bogota D.C. ABRIL 25 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6: LACASTILLOB 25.04.2022

Elabor6: CVARGAS 25.04.2022

Impresion:25.04.2022-12:12:29 LACASTILLOB 0000265840 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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26/5/22, 9:38 Policia Nacional de Colombia

H@PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:06 AM horas del 26/05/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19234513
Apellidos y Nombres: ZAMORA ESPEJO EDILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

e
A VA

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

27/4/22, 16:58 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2022 04:57:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19234513 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 32177176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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LADY Firmado digitalmente
por LADY ALEJANDRA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL éki#’?ﬂ%RA CASTILLO BENAVIDES
VIGENCIA FUTURA Fecha: 2022.01.03
BENAVIDES 17:42:34 -05'00
Numero : 29
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Compromiso con el envejecimiento
023011601060000007770 | activo y una Bogotéa cuidadora e

incluyente

02_3202020099_330_4 Otros servicios 1-100-F00_1 VA-Recursos 2.390.393.449
sociales con alojamiento para adultos distrito

Total 2.390.393.449

CDP :4

Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7463

Objeto:

VF -BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

REEMPLAZA AL CRP EXTERNO 20 y CRP INTERNO 7000000603 DE FECHA 28-05-2021 FICHA TECNICA 19

Beneficiario : 1000567163 NIT 860007314 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ENERO 03 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6: LACASTILLOB 03.01.2022

Elabor6: STORRESQ 03.01.2022

Impresion:03.01.2022-17:36:01 LACASTILLOB 6000001016 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

LADY Firmado digitalmente
por LADY ALEJANDRA
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL éki#’?ﬂ%RA CASTILLO BENAVIDES
VIGENCIA FUTURA Fecha: 2022.01.03
BENAVIDES 17:42:34 -05'00
Numero : 29
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Compromiso con el envejecimiento
023011601060000007770 | activo y una Bogotéa cuidadora e

incluyente

02_3202020099_330_4 Otros servicios 1-100-F00_1 VA-Recursos 2.390.393.449
sociales con alojamiento para adultos distrito

Total 2.390.393.449

CDP :4

Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7463

Objeto:

VF -BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

REEMPLAZA AL CRP EXTERNO 20 y CRP INTERNO 7000000603 DE FECHA 28-05-2021 FICHA TECNICA 19

Beneficiario : 1000567163 NIT 860007314 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. ENERO 03 DE 2022

Documento firmado por:LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6: LACASTILLOB 03.01.2022

Elabor6: STORRESQ 03.01.2022

Impresion:03.01.2022-17:36:01 LACASTILLOB 6000001016 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Nuamero : 17
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

VIGENCIA

FUTURA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO —
2023 | 133011601060000007770 | ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 1.193.471.937
INCLUYENTE comunidad, sociales y personales distrito
Total 1.193.471.937

CDP 9
Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7463

Objeto:

V.F BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ -
VIGENCIA FUTURA 2023

Beneficiario : CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

Firmado digitalmente por

NASLY MILENA  NASLY MILENA PISCIOTTI
PISCIOTTI DUQUE IE)eUcﬁaLlJ:EZOZLOS.ZB 22:50:36
-05'00"

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprob6:  NPISCIOTTI 28.05.2021
Elabor6: STORRESQ 28.05.2021-22:46:25
Impresién:28.05.2021-22:46:31 NPISCIOTTI 7000000604 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Nuamero : 20
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

VIGENCIA

FUTURA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO —
2022 | 133011601060000007770 | ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos 2.390.393.449
INCLUYENTE comunidad, sociales y personales distrito
Total 2.390.393.449

CDP :14
Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7463

Objeto:

V.F BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ -
VIGENCIA FUTURA 2022

Beneficiario : CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

NASLY MILENA Firmado digitalmente

por NASLY MILENA
PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.28
DUQUE 22:35:06 -05'00"
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprob6:  NPISCIOTTI 28.05.2021
Elabor6: STORRESQ 28.05.2021-22:33:44
Impresién: 28.05.2021-22:33:50 NPISCIOTTI 7000000603 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

NASLY MILENA Firmado digitalmente

por NASLY MILENA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.05.28
DUQUE 22:22:42 -05'00'
Namero : 9574
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales distrito 507.580.559
INCLUYENTE
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-200-1012 RB-Estampilla
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales propersonas mayores 888.061.299
INCLUYENTE
Total 1.395.641.858
CDP :9420

Tipo y Nimero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 7463

Objeto:

V.F BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Beneficiario : 1000567163 NIT 860007314 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Modalidad de Seleccion :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. MAYO 28 DE 2021

Documento firmado por:NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  NPISCIOTTI 28.05.2021

Elabor6: STORRESQ 28.05.2021

Impresion: 28.05.2021-22:21:56 NPISCIOTTI 5000174522 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

Firmado digital t
NASLY MILENA 1o/ sty MILENA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.03.26
DUQUE 14:02:09 -05'00'
NUmero : 9420
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-F001 VA-Recursos
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales distrito 13.979.592.613
INCLUYENTE
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-200-1012 RB-Estampilla
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales propersonas mayores 20.396.617.368
INCLUYENTE
Total 34.376.209.981

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-004-002-301

Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.

Objeto:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE

ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Descripcion 7770-SSAM-CI2-000007

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 9751 de MARZO 26 DE 2021.

Bogota D.C. MARZO 26 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 26.03.2021

Elabor6: MHERNANDEZ 26.03.2021

Impresion:26.03.2021-13:22:38 NPISCIOTTI 0000140368 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



GUARDIANES
de tus DERECHOS

¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 6593124

Bogota D.C., 26 de Mayo de 2022 - 9:39 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) EDILBERTO ZAMORA ESPEJO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TRECE de BOGOTA D.C.

19234513

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cdédigo de verificacion: 5_SSD1IN_399. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

LA T O
O BOGTTADC

ESTRUCTURA DE COSTOS

7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE (Cajica)

Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

COBERTURA : 51 CUPOS SEVEROS
PLAZO : 25 MESES

- Pagina 1de 3

o

AT

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210527-205636-48a503-75580474

2021-05-27721:08:22-05:00

VALORES
ITEM AR UNITARIOS TOTALES APORTE SDIS ggg:ﬁ%
TC | MT |MENSUALES 2021
COSTOS FIJOS
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo) 2.713.759.800,00 2.713.759.800,00 -
Coordinador (a) 1 4.563.000,00 114.075.000,00 114.075.000,00
Profesional en Enfermeria 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Nutriciéon 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Psicologia 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Trabajo Social 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Fisioterapia. 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Gerontologia 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
Profesional en Terapia Ocupacional 1 3.877.056,00 96.926.400,00 96.926.400,00
TaIIerls.ta en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
ocupacional)
Técnico operativo 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
Técnico en Regencia de Farmacia 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
Auxiliar de enfermeria 20 2.173.000,00 1.086.500.000,00 1.086.500.000,00
Técnico en Gestion ambiental 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
Técnico en Archivo 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
Técnico en Gastronomia 1 2.173.000,00 54.325.000,00 54.325.000,00
Operario-a de cocina 4 1.850.000,00 185.000.000,00 185.000.000,00
Auxiliar de servicio generales 7 1.850.000,00 323.750.000,00 323.750.000,00
VALORES
UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR JORELES
CUPO
Espacio fisico funcional 490.827,00 625.804.425,00 625.804.425,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 124.004,00 158.105.100,00 81.341.691,00 76.763.409,00
Bienes consumibles 74.741,00 95.294.775,00 49.971.360,00 45.323.415,00
Elementos de aseo institucional 55.059,00 70.200.225,00 38.898.857,00 31.301.368,00
Servicios funerarios 41.689,00 53.153.475,00 53.153.475,00
VALORES
UNITARIOS
ITEM MENSUALES POR JRIALES
CENTRO
Transporte 12.575.562,00 314.389.050,00 163.482.306,00 150.906.744,00
Vigilancia 8.634.631,00 215.865.775,00 215.865.775,00
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 4.246.572.625,00 3.942.277.689,00 304.294.936,00
VALORES
UNITARIOS
ITEM DIARIOS POR TOTALES
CUPO
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado 12.841,00 497.717.160,00 260.996.508,00 236.720.652,00
Elementos de aseo personal 2.479,00 96.086.040,00 58.002.915,00 38.083.125,00
Alimentos 20.038,00 776.672.880,00 554.892.936,00 221.779.944,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 1.370.476.080,00 873.892.359,00 496.583.721,00
VALORES
CANTIDAD UNITARIOS
ITEM ENTREGAS ENTREGA POR TOTALES
CUPO
COSTOS POR REALIZACION
Vestuario 4 419.630,00 85.604.520,00 77.122.311,00 8.482.209,00
VALORES
CANTIDAD UNITARIOS
=L ENTREGAS | MENSUAL POR TOTALES
CUPO
Elementos emergencia COVID 19 25 122.032,00 155.590.800,00 86.214.885,00 69.375.915,00

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION

241.195.320,00

163.337.196,00

77.858.124,00

TOTAL COSTOS 5.858.244.025,00 4.979.507.244,00 878.736.781,00
15,00%
% APORTES
ASOCIADO
Elaboré Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccion para la Vejez
Reviso Sandra Carolina Fajardo Ruano — Profesional Subdireccion para la Vejez

Aprobo

Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

7463-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210527-205636-48a503-75580474 Creacidn:2021-05-27 20:56:36

e Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-05-27 21:08:21 para verificacién

Firma: Sonia Giselle Tovar Jimenez - Subdirectora para la Vejez

AT

Acuerdo: 20210527-205636-48a503-75580474

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-05-27T721:08:22-05:00 - Pagina 2 de 3

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Revisién: Sandra Carolina Fajardo Ruano ? Profesional Subdireccion para la Vejez

Zcendre T

Sandra Carolina Fajardo Ruano

sfajardor@sdis.gov.co
Lider Centros Noche y Centros de Proteccién Social
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Paola Lizbeth Urrego Baena - Subdireccién para la Vejez

%\\WE@;\%

Raetatizbethr-Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.




REPORTE DE TRAZABILIDAD

7463-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

- Pagina 3de 3

Id Acuerdo:20210527-205636-48a503-75580474

Estado:Finalizado

Creacién:2021-05-27 20:56:36
Finalizacion:2021-05-27 21:08:21

Escanee el codigo
para verificacién

Acuerdo: 20210527-205636-48a503-75580474

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-05-27T721:08:22-05:00

Paola Lizbeth Urrego Baena
purregob@sdis.gov.co

Env.: 2021-05-27 20:56:36
Lec.: 2021-05-27 20:58:40

Elaboracién ) Aprobado
Contratista Res.: 2021-05-27 20:58:46
SDIS. IP Res.: 179.32.135.114
Sandra Carolina Fajardo Ruano Env.: 2021-05-27 20:58:46
L, sfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-27 21:03:57
Revisién . ., ) Aprobado
Lider Centros Noche y Centros de Proteccién Social Res.: 2021-05-27 21:03:59
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 179.18.19.238
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2021-05-27 21:03:59
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2021-05-27 21:08:17
Firma Aprobado

Subdirectora para la Vejez
Integracion Social

Res.: 2021-05-27 21:08:21
IP Res.: 186.84.90.174




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:34:15
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197291035

Bogota DC, 26 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19234513:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2022 10:42:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19234513 y Nombre:
EDILBERTO ZAMORA ESPEJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 33974878 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
abril de 2022, a las 16:45:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 19234513
Caodigo de Verificacion 19234513220427164510

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:54:33 PM horas del 27/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19234513
Apellidos y Nombres: ZAMORA ESPEJO EDILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

e
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

2714/22, 16:55 Policia Nacional de Colombia

I.G

Portal Unico m Gobierno en
bobierno en inea

Presidencia de

27 49
e COLONES

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

e ,p:_-».“

B L Mi?aséteﬁo de Educacmp‘fg::@!zaig . b
f. JUNTA GENTRAL DE Co 4
L AR, N

@

o

®

T
¢ i
Cas
W

’i.i.i

Ny

T

o

S
e

d




ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

99@2RAEEDRAEE@PROBOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Abril de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

Cﬂﬂmueﬂﬂ Bogota D.C., 17 de mayo de 2022

Senores

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Amn. Dra. Sonia Giselle Tovar Jiménez
Subdirectora para la Vejez

Respetada Doctora:

En atencién a su correo electrénico calendado el 16 de mayo de los corrientes, referente la
situacion que se viene presentando con la expedicion del certificado de existencia y representacion legal
por parte de la Arquidi6cesis de Bogota, frente a sus inquietudes me permito indicar:

Es de precisar que en virtud del Decreto Nacional 1396 del 26 de mayo de 1997, la Subdireccion de
Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., remiti6 la competencia a la Arquidideesis de Bogota
para ejercer la inspeccion, vigilancia y control de las entidades eclesiales que se encontraban bajo su competencia
y reitera la misma de conformidad con el articulo I'V del Concordato Ley 20 de 1974,

Asi las cosas, la Oficina de Personas Juridicas de la Arquididcesis de Bogota por ministerio de la Ley
ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades eclesiales reconocidas y que se
encuentra dentro de esta jurisdiccion eclesiastica, de conformidad al Decreto 049 del 15 de febrero de 2011, por
medio del cual el Sefior Arzobispo de Bogota establecio la Oficina de Personas Juridicas de la Arquidiocesis de
Bogota para ejercer las labores propias de autoridad eclesial sobre aquellas entidades a las que les reconoce
personeria juridica o se le autoriza el establecimiento bajo su jurisdiccion.

Ahora bien, se aclara a su vez que la expedicion del documento denominado certificacion de existencia y
representacion legal, acredita la personeria juridica canodnica, asi mismo expresa que se encuentra incorporadas
las funciones propias de inspeccién, vigilancia y control, que para el caso de las entidades en mencién son
reconocidas y certificadas por esta Arquidi6cesis a excepcion de la entidad Instituto de Hermanas Franciscanas
de Santa Clara que no se encuentra en esta jurisdiccion.

Por otra parte, la certificacion de existencia y representacion legal, es acreditacion, que las entidades
mencionadas en el mismo se encuentran en funcionamiento conforme a las normas candnicas universales y
particulares Decreto Arzobispal No. 492 de 2013 y civiles del estado colombiano en virtud de la Ley 20 de 1974.

Agradecemos el apoyo y colaboracion que puedan brindarles a la causa de las entidades certificadas por
esta Iglesia Particular, quedamos a su disposicion ante cualquier eventualidad.

Cordialmente e

( Hernﬂnéﬂ'ﬁ%‘ Luis Miguel Ortiz Devia

Canciller Asesor
Director de la Oficina de Persorfaginvicic#: Oficina de Personas Juridicas

Carrera 7 No. 10-20 ® PBX: 350 5511 * Bogotd, D.C. - Colombia
www.arquibogota.org.co
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Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

REGLAMENTO DEL SERVICIO PARA LOS HOGARES DE PROTECCION A
NINAS. MUJERES ADOLESCENTES, MUJERES ADULTAS Y ADULTAS
MAYORES CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERADA DE LA
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

EL CAPITULO GENERAL DE LA CONGREGACION
“SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE”

De conformidad con las facultades que le confiere el articulo 98 de las Constituciones
de la Congregacion.

ESTABLECE EL REGLAMENTO GENERAL ADMINISTRATIVO Y DE
ORGANIZACION INTERNA DE SERVICIOS EN LOS HOGARES DE
PROTECCION A NINAS. MUJERES ADOLESCENTES, MUJERES ADULTAS
Y ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD LEVE Y MODERADA.

Para las Casas de proteccion a nifias, mujeres adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores con discapacidad leve y moderada, que la Congregacion tiene
establecidas y las que se constituyan en el futuro, se establece el reglamento que se
regird por lo aqui estatuido y en lo no regulado en él, por el Derecho Propio que
contienen sus Constituciones y Directorio; por la Legislacién canonica (Concordato
entre la Repuiblica de Colombia y la Santa Sede Ley 20 de 1974, articulos II, IIT y IV)
y por la Constitucion y Leyes de la Republica de Colombia; y tiene como finalidad fijar
las normas reglamentarias de orden administrativo y de organizacién interna, por las
cuales se dirige la atencion integral prestada por la Congregacion.

CAPITULO 1

NATURALEZA JURIDICA, REPRESENTACION LEGAL, DOMICILIO,
OBJETO DE LA CONGREGACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA: La Congregacién "SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE ", fue erigida canonicamente en Congregacion Religiosa de
Derecho Diocesano en Bogota, el 24 de mayo de 1928, por el Excelentisimo Sefior
Arzobispo de Bogotd, Monsefior Ismael Perdomo, constituida Candnicamente en
Instituto de Derecho Pontifico en Roma el 25 de Marzo de 1977 —Prot.n.B.187 -1/71.
Aprobadas sus constituciones en Roma, mediante Decreto Prot.n.:B187 -1/81 del 2 de

Siervas de Cristo Sacerdote. Carrera. 8 No. 1F-05 Tel: 5609888, 2331645 - Fax 2336431 Email- gogeneralses@email com

Bogotd, Colombia



Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

mayo de 1982, cuyo fin principal es la Glorificacion del Sacerdocio de Nuestro Sefior
Jesucristo. Mediante Decreto Ntumero 1393 del 18 de abril de 2008, la Arquidiocesis de
Bogota dispuso la fusion de la Personeria Juridica Eclesiastica de la Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote de la Resolucion ejecutiva Numero 1426 del 20 de mayo de
1958 expedida por el Ministerio de Justicia.

Entidad sin 4nimo de lucro, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D. C,,
vinculada al sistema Nacional de Bienestar Familiar - y SNBF, através del servicio
destinado a la Proteccion Integra a nifias, mujeres adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores, con discapacidad leve y moderada, que asegure el restablecimiento de
sus derechos.

ARTICULO 2.- REPRESENTACION LEGAL: Corresponde a la Superiora General,
representar legalmente a la Congregacion "SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE", por si misma o mediante apoderado especial, en los actos judiciales
y extrajudiciales, asi como ante las autoridades administrativas y ante terceros.

ARTICULO 3.- DURACION: El término de duracién de La Congregacion
"SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE ", es indefinido.

ARTICULO 4.- OBJETO. DE LAS CASAS DE PROTECCION: En virtud de lo
estatuido por los articulos 94 a 97 y 102 a 104 de las Constituciones de la
Congregacidn, sobre su mision de acoger espiritual y materialmente a través de la
proteccion y educacion a nifias, mujeres  adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores con discapacidad leve y moderada huérfanas y desamparadas, ayudando a que
éstas acepte la realidad de su situacion, se responsabilicen de ella en la medida de sus
capacidades, convencidas de que pueden contar con el amor y el apoyo de la
Congregacion, seguras de que la misericordia de Dios es infinita, consientes de que
tienen razones para vivir y esperar, proporcionandoles formacién integral y el
restablecimiento de sus derechos fundamentales, mediante procesos terapéuticos para
que logren su equilibrio fisico, emocional, espiritual, moral y social, haciéndolas
participes de las actividades y/o tareas que se desarrollan en estos Hogares de
Proteccion, que para tal fin ha fundado la Congregacion, en las diferentes ciudades del
pais y fiera de él, en los cuales se ofrecen las siguientes modalidades de atencion:
Hogares de Proteccion, sala cunas, guarderias, jardines infantiles, albergues y talleres.

Siervas de Cristo Sacerdote, Carrera. 8 No. 1F-05 Tel: 5609888, 2331645 - Fax 2336431 Email- gogeneralses(@gmail com
Bogota, Colombia



Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

ARTICULO 5.- PATRIMONIO: Lo constituye todos los bienes tangibles e
intangibles que posee ¢ ingresan a la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE”, tales como donaciones, contribuciones y auxilios de cualquier persona
natural o juridica de caracter privado o publico, siempre y cuando sean de origen licito
y por cuya obtencion, la Congregacion no comprometa su carisma religioso y el
producido en los Hogares de Proteccion, sala cunas, guarderias, jardines infantiles,
albergues y talleres de propiedad de la Congregacion, como lo que se reciba por
concepto de convenios con Entidades puiblicas y/o privadas, para asi dar cumplimiento
al objeto social.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA
CONGREGACION

ARTICULO 6.- DETERMINACION DE LOS MIEMBROS DE LA
CONGREGACION: La Congregacion de las “SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE?”, participa de la espiritualidad de su fundadora Madre Margarita
Fonseca Silvestre, conformada por Religiosas que acogen con alegria y especial
solicitud a nifias, mujeres  adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores con
discapacidad leve y moderada huérfanas y desamparadas.

Sus derechos, deberes, condiciones para ingresar a la Congregacion “SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE” y las causales de retiro, prohibiciones, sanciones en caso de
incumplir los estatutos y el procedimiento se encuentran contemplados en las

Constituciones y el Directorio de la Congregacion.

ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 7.- FORMA DE ADMINISTRACION: La Congregacion tiene tres (3)

niveles de administracion:

a. Capitulo General

b. Consejo General
¢. Superiora Local.

Siervas de Cristo Sacerdote. Carrera. 8 No. 1F-05 Tel: 5609888, 2331645 - Fax 2336431 Email- gogeneralses@email.com

Bogota, Colombia



Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

ARTICULO 8.- CAPITULO GENERAL: El Capitulo General, es el Organo Supremo
Colegial de autoridad en la Congregacioén, segin el numeral 146 de sus Constituciones.
Estara presidido por la superiora General saliente o en su defecto por la Vicaria hasta la
cleccion de la Superiora General y después de esta eleccion por la nueva Superiora
General, segin el numeral 151 de sus Constituciones. Le corresponde, segun el
numeral 156 ibidem, ejercer entre otra, las siguientes funciones:

a. Tiene poder normativo segin los limites fijados por el Derecho Comun y las

b.

Constituciones.

Representa de manera inmediata toda la Congregacion y ha de animar la vida de
la misma en todos los niveles, marcando directrices claras que impulsen a todos
los miembros a la realizacién de su ideal religioso y apostélico.

Es el examen a que tiene que someterse toda la Congregacion, enfrentandose
m4s que con normas,-también con ellas- con el Evangelio y el espiritu de la
Fundadora, para encarnarlas en el contexto historico que nos toca vivir.

Son deberes y atribuciones, establecidos en el numeral 156 de sus Constituciones, las
siguientes:

Elegir la Superiora General, su Consejo, la Economa General.

Realizar en cada época los cambios o acomodaciones convenientes segun las
directrices de la Iglesia, los signos de los tiempos y los paises donde se encuentra
la Congregacion.

Reglamentar todo aquello que le esté reservado por las Constituciones y sometido
a sus deliberaciones. Dar Decretos para la mejor observancia de las mismas.

Para modificar las Constituciones se exigen las dos terceras partes de los votos y
la aprobacion de la Santa Sede, a la cual pertenece la interpretacion auténtica de
las Constituciones.

Para las demds decisiones se necesita la mayoria absoluta de votos.

Las determinaciones tomadas por el Capitulo regiran y obligaran hasta el
proximo en el que serdn evaluadas, confirmadas o derogadas; nunca pueden ir en
contra del Derecho Comun.

Después de ser convocados todos los miembros del Capitulo, para que éste pueda
deliberar validamente, se necesita que estén presentes al menos las dos terceras
partes de los miembros, teniendo todos los mismos derechos y obligaciones,
siendo la Superiora General considerada primera entre iguales.

Las Capitulares guardarén prudente reserva de cuanto sea tratado en el Capitulo.

Siervas de Cristo Sacerdote. Carrera. 8 No. 1F-05 Tel: 5609888, 2331645 - Fax 2336431 Email- gogeneralses@gmail.com
Bogotd, Colombia



Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: Son de dos (2) clases:
Ordinarias, cada seis (6) afios en fecha y lugar sefialado por la Superiora General con el
voto deliberativo de su Consejo y extraordinarias, cuando exista una causa especial que
justifique su convocacién; en éste Giltimo, se requiere el voto deliberativo de su Consejo.
Numerares 150 y 158 de sus Constituciones.

QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO: Para las demés decisiones que no
incluyan modificacion de la Constituciones, se necesita la mayoria absoluta de votos,
segun el numeral 156 de sus Constituciones.

Las determinaciones tomadas por el Capitulo regirdn y obligaran hasta el préximo en
que seran evaluadas, confirmadas o derogadas, nunca pueden ir en contra del Derecho
Comun.

CONFORMACION DEL CAPITULO GENERAL: El Capitulo General refine los
miembros de Derecho Propio y las Hermanas Delegadas.

Asistirdn por Derecho Propio: La Superiora General y su Consejo.

Las exsuperioras generales, por dos Capitulos consecutivos, después de haber cesado en
su cargo.

La Economa General

La Secretaria General

Como delegadas: un porcentaje de Hermanas de Votos Perpetuos elegidas por las
hermanas profesas aun por las de votos temporales.

ARTICULO 9.- SUPERIORA GENERAL: Es elegida por el Capitulo General, por
mayoria absoluta de votos validos, para un periodo se seis (6) afios y podra ser reelegida
una sola vez consecutiva, necesitando para la releccion las dos terceras partes de los
votos segun el numeral 161 de sus Constituciones

Su misién es dirigir la Congregacion segun las Constituciones, asesorada por su
Consejo General, a fin de que todos los miembros vivan plenamente su vocaion de
Siervas de Cristo Sacerdote y realicen en la Iglesia la mision que les ha sido confiada,
segun el numeral 166 de sus Constituciones.

Son funciones de la Superiora General, seglin el numeral 168 de sus Constituciones, las
siguientes:

a. Convocar y presidir el Capitulo General cada 6 afios y las reuniones de Consejo
periédicamente cuando los intereses del Instituto lo requieran.

b. Nombrar a las Hermanas para las distintas casas y cambiarlas cuando lo juzgue
necesario o conveniente.

Siervas de Cristo Sacerdote. Carrera. 8 No. 1F-05 Tel: S609888, 2331645 - Fax 233643 | Email- gogeneralses@eamail com
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Siervas de Cristo Sacerdote
Gobierno General

c. Visitar todas las casas de la Congregacion al menos cada dos afios por si misma
0 en caso de que no pueda personalmente, lo hard por medio de una hermana
delegada, nombrada entre las Consejeras.

d. Cuidar que todas las disposiciones de la Santa Sede y de la Conferencia
Episcopal lleguen al conocimiento de las Hermanas y se cumplan.

e. Dispensar en casos particulares con causas suficientes a una comunidad o a una
hermana en particular, de cualquier precepto disciplinar de las Constituciones.

f. Se preocupara  por solucionar los casos relacionados con: admision,
exclaustraciéon, permisos de ausencia, dimision, salida definitiva de la
Congregacién de alguna de las hermanas y reintegro de una profesa de votos
temporales.

g. Velar para que las Superioras locales y las Maestras de formacion cumplan
debidamente la mision a ellas confiada.

h. Mediante un acto colegial, realizado en votacién secreta, depondrd o aceptara la
renuncia de una Consejera General, la Economa, o Secretaria General. Asi
mismo la sustituird mediante eleccion hasta el proximo Capitulo General.

i. Atender a cualquiera de las hermanas profesas, novicias y prenovicias y
llamarlas cuando lo juzgue conveniente.

j. Asignar a las casas, con el voto deliberativo del Consejo y el parecer de la
Ecénoma General, la contribucién al erario general segun las posibilidades de
cada casa. Pedir periodicamente a la Economa General, a las Superioras Locales
y a las Hermanas encargadas de obras especiales, el estado de las cuentas.

k. Todas las demds atribuciones temporales que le conceda el Derecho Comun.

ARTICULO 10.- CONSEJO GENERAL: En el sistema de gobierno de nuestra
Congregacion forman el Consejo en sentido estricto cuatro (4) consejeras, quienes, con
la Superiora General, constituyen el Gobierno General, segin el numeral 163 de sus
Constituciones.

Segtn el numeral 169 de sus Constituciones las Consejeras deben ser Hermanas de

votos perpetuos, elegidas por el Capitulo General para un periodo de seis (6) afios y
podran ser elegidas para un segundo periodo, mas no para un tercero consecutivo.

Su funcién es ayudar a la Superiora General en el servicio de autoridad y administracion
de la Congregacion.

Prestarén su servicio de mediacion entre la Superiora General y las hermanas, a las
cuales ayudaran con su consejo y estimulo cuando lo juzguen conveniente y necesario.
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Son funciones de las Consejeras Generales, segun el numeral 170 de sus
Constituciones, las siguientes:

a. Esmerarse para que exista entre ellas y la Superiora General una profunda
comunién que las lleve a ser testimonio de lo que debe ser la verdadera
comunidad.

b. Intensificar la vida de oracién que les permita conocer la voluntad de Dios
acerca de todos los intereses de la Congregacion ya que deben ser modelo de
profunda vida espiritual para las Hermanas.

¢. Mantener vivo el espiritu de unién, de caridad fraterna y de confianza en la
Congregacién, lo cual harin en armonia con la Superiora General acatando sus
6rdenes e iniciativas.

d. Deberén caracterizarse por una gran madurez de espiritu, prudencia y discrecion,
guardando secreto de todos los asuntos que se tratan en las reuniones 0 que se
les confia por razén de su cargo; tinicamente la Superiora General o la Secretaria
por orden de aquella, pueden comunicar las determinaciones del Consejo a la
Congregacion,

e. Atender a las Hermanas que soliciten ser escuchadas personalmente o en sesién
de Consejo.

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Superiora General de
acuerdo con su Consejo elabora un cronograma de reuniones y actividades,
periodicamente cuando los intereses de la Congregacion lo requieran, seglin el numeral
168 de sus Constituciones.

La Superiora General convoca a reuniones extraordinarias segiin las circunstancias lo
arriten.

QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO: Las decisiones del Consejo General
se toman con el voto deliberativo y la mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 11.- VICARIA GENERAL: La Vicaria General como primera
Consejera debe dentro de la mas grande fidelidad y caridad ayudar con su oracion,
sugerencias y consejo a la Superiora General, segin el numeral. 173 de sus

Constituciones.

En caso de ausencia o impedimento de la Superiora General, la Vicaria goza de su
misma autoridad, salvo en aquellos casos que la Superiora General se hubiese
reservado, segun el numeral 174 de sus Constituciones.
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ARTICULO 12.-SECRETARIA GENERAL: Tiene entre otras las siguientes
funciones, segin el numeral 180 de sus Constituciones.

a. Debe obrar de acuerdo con la Superiora General y distinguirse por su discrecion

y prudencia.
b. Preparar diligentemente la Documentacién y facilitar al Consejo General el

estudio y solucion de los asuntos.

c. Asistir a las reuniones del Consejo General y redactar las Actas que seran
aprobadas y firmadas por la Superiora General y su Consejo.

d. Es responsable de los servicios de secretaria, archivo y estadistica de la
Congregacion.

e. Esta obligada como las Consejeras a guardar estricto secreto de cuanto se trate
en las reuniones de Consejo; en lo que le encargue la Superiora General, debe
atenerse Uinicamente a lo mandado por ella.

ARTICULO 13.- ECONOMA GENERAL Nombrada por el Capitulo General, para
un periodo de 6 afios, seglin el numeral 176 de sus Constituciones.

Segiin el numeral 178 de sus Constituciones, tiene entre otras las siguientes funciones:

a. Administrar directamente los bienes de la Congregacion.
b. Controlar las cuentas de las casas y obras y velar por la financiacion de las

mismas.
c. Guardar cuidadosamente los titulos y documentos relativos a los bienes de la

Congregacion.

d. Velar para que cada casa, dentro de la més estricta corresponsabilidad, aporte a
la caja comun, la cuota que le sea asignada por la Superiora General con el voto
deliberativo de su Consejo.

e. Presentar cada seis meses el estado de las cuentas y anualmente el balance y
presupuesto para ser revisado y aprobado por la Superiora General con su
Consejo.

INFORME ECONOMICO. El Informe econémico preparado por la Economa General
previamente aprobado y firmado por la Superiora Genera y su Consejo es presentado
por ella para ser evaluado por el Capitulo General, segin el numeral 155 de sus
Constituciones.
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ARTICULO 14.-SUPERIORAS LOCALES: Serdn nombradas por la Superiora
General con el voto deliberativo de su Consejo, quienes tienen como deberes y
atribuciones, segin el numeral 184 de sus Constituciones, las siguientes

a. Ha de ser la animadora y coordinadora de la vida de oracién, de comunidad y de
trabajo, a fin de que se desarrolle la Espiritualidad y el Carisma en todas y cada
una de las Hermanas.

b. En didlogo con su comunidad, de acuerdo con las circunstancias de lugar y de
accion apostélica, teniendo en cuenta las normas de las Constituciones, organizar
la vida en comun, distribuyendo las diversas responsabilidades de la casa,
promoviendo periédicamente reuniones que sirvan para planear, evaluar y revisar
la vida y el apostolado de la comunidad.

c. Debe mantener la frecuente relacion con la Superiora General a quien
comunicard la situacion de la comunidad y solicitard su parecer o consejo,
respecto de los sucesos y decisiones de cierta importancia.

d. Responder de la administracién econémica; enviar periddicamente al Economato
General la contribucion asignada y llevar cuidadosamente las cuentas.

e. Recibir y escuchar a las hermanas cuando lo soliciten; dialogar particularmente
con ellas, darles consejos, hacerles con toda claridad las observaciones utiles a su
perfeccionamiento y proveer oportunamente a sus necesidades personales.

£ Conceder a las hermanas permiso para visitar a sus familiares y regular las visitas
para las que viven en la misma ciudad, guiandose siempre por la caridad y la
prudencia. Mas ella necesita permiso de la superiora general para ausentarse uno
o varios dias.

CAPITULO III

DENOMINACION Y OBJETIVOS DE LOS HOGARES DE PROTECCION
DE LA CONGREGACION

ARTICULO 15.- La proteccién integral a nifias, mujeres adolescentes, mujeres adultas
y adultas mayores con discapacidad leve y moderada se presta en Hogares de
Proteccion de propiedad de la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE.” Actualmente, la Congregacion tiene once (11) Hogares de Proteccion,
denominados, asi: Hogar Sagrada Familia, ubicado en la jurisdiccion del Distrito
Capital de Bogot4; Hogar Sagrada Familia, ubicado en la jurisdiccion del Municipio de
Girardot (Cundinamarca); Hogar Sagrada Familia, ubicado en la jurisdiccion del
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Municipio de Neiva (Huila); Hogar de la Nifia, ubicado en la jurisdiccion del Municipio
de Garzon (Huila); Hogar Judith Jaramillo, ubicado en la jurisdiccion del Municipio de
Bello (Antioquia); Hogar Casa de Cristo-Madre Manuelita, ubicado en la jurisdiccién
del Municipio de Cartago (Valle); Hogar Maria Margarita, ubicado en la jurisdiccion
del Municipio de Piedecuesta (Santander); Hogar Clarita Santos, ubicado en la
jurisdiccién del Distrito Capital de Bogotd; Hogar Clarita Santos-Sede la Esperanza,
ubicado en la jurisdiccion del Municipio de Cajicd (Cundinamarca); Hogar Ufiacha,
ubicado en la jurisdiccion de Quiquijana (Pert).

ARTICULO 16.- En los Hogares de proteccion se reciben y atienden, temporalmente, a
nifias, mujeres adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores con discapacidad leve y
moderada, sin distincion de clase social, raza, religion, edad, cultura, procedencia o
credo politico, siempre que se cumpla el reglamento interno del Hogar de Proteccion;
prestindoles la asistencia requerida, afirmdndolas en principios éticos- morales;
facilitandoles su retorno a la familia y/o procurdndoles los recursos que aseguren su
bienestar y la garantia de sus derechos.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y REPRESENTACION LEGAL DE LOS HOGARES

ARTICULO 17.- Los Hogares de Proteccion constituyen obra propia de la
Congregacion, de propiedad de “SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE” y por lo
tanto no tienen Personeria Juridica independiente, ni poseen patrimonio propio y estan
bajo la inmediata jurisdiccion de la Superiora General y su Consejo.

PARARRAFO.- La totalidad de los recursos de la Congregacion “SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE?, estan destinados al cumplimiento del objeto eclesial de sus
obras.

ARTICULO 18.- REPRESENTACION LEGAL DE LOS HOGARES DE
PROTECCION: La representante Legal de los Hogares de Proteccion, es la Superiora
Legal de la Congregacion, con todas las facultades que le confiere las Constituciones y
el Directorio y las establecidas por el Derecho Canénico y la Ley Civil, quien podra
delegar alguna o alguno de sus deberes o atribuciones en las directoras de los mismos.

ARTICULO 19.- FINANCIACION Y EXPANSION DE LOS HOGARES DE
PROTECCION: Con el fin de sostener y procurar la expansion de los Hogares de
Proteccion de la Congregacion, se podran aceptar donaciones, contribuciones,

subvenciones y auxilios de cualquier persona de carécter publico o privado, siempre y
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cuando sean de origen licito y para cuya obtencion la Congregacion no comprometa su
Carisma religioso. Igualmente, el producto del producido de los Hogares de Proteccion,
sala cunas, guarderfas, jardines infantiles, albergues y talleres de propiedad de la
Congregacion, se destinaran a sostenimiento de sus obras sociales.

ARTICULO 20.- También, podran celebrarse convenios con entidades publicas o
privadas, para desarrollar el objeto eclesial de la Congregacion a través de sus obras
sociales.

CAPITULO V.

ADMINISTRACION DE LOS HOGARESE DE PROTECCION DE LA
CONGREGACION

ARTICULO 21.- Los Hogares de Proteccion de nifias, mujeres adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores con discapacidad leve y moderada de propiedad de la
Congregacion, seran administradas por:

a. Comité General
b. Comité Local
¢. Superiora Local

ARTICULO 22.- COMITE GENERAL: El Comité General estd integrado por la
Superiora General y su Consejo y la Superiora Local.

ARTICULO 23.- COMITE LOCAL: El comité local lo conformaran las Superiora
Local del Hogar de Proteccion, quien lo presidird, su comunidad local y su equipo
administrativo.

ARTICULO 24.- SUPERIORA LOCAL: Sera una religiosa de la Congregacion
“SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE”, nombrada por la Superiora General y su
Consejo.
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CAPITULO VI

ATRIBUCIONES DE LOS COMITES Y DE LA SUERIORA LOCAL

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES DEL COMITE GENERAL. Sus funciones
seran de asesoria y supervision legal, previstas en la ley. Asimismo tendra funciones
de enlace y coordinaci6n legal con entidades publicas o privadas, para asuntos que
tengan que ver con el objeto de este reglamento. Igualmente, establece y revisa las
directrices que atafien el funcionamiento de los Hogares de Proteccion de la
Congregaci6n, mediante normas de carécter administrativo.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES DEL COMITE LOCAL: Sus atribuciones, son
las de administrar individualmente el Hogar de Proteccidn, en la prestacion del servicio
de los programas de atencion a nifias, mujeres adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores con discapacidad leve y moderada, con el consentimiento de la Superiora
General y su Consejo.

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES DE LA SUPERIORA LOCAL: Tendra
facultades de cardcter administrativo en el Hogar de Proteccion correspondiente. Son
plenamente validas todas las diligencias y negociaciones que la Superiora Local
adelante en pro de la Obra por delegacion de la Superiora General. Asi mismo, estd
autorizada para manejar las cuentas corrientes y de ahorro con ¢l monto autorizado sin
ninguna restriccién, a nombre de la Congregacion “Siervas de Cristo Sacerdote”.

CAPITULO VII
REUNIONES Y TOMA DE DECISIONES.

ARTICULO 28.- REUNIONES. Los Comités General y Locales se reunirdn en forma
ordinaria, en cualquier época, por lo menos una vez cada afio, y seran convocados, por
cualquier medio idoneo para ello, por la Superiora General o la Superiora Local.
respectivamente. Se reuniran en la sede de la Casa General o en la Casa
respectiva.

ARTICULO 29.- QUORUM. Para la validez de las decisiones de los Comités General
o Local, serd necesario la presencia y el voto de la mayoria absoluta de sus miembros.
En caso de no acuerdo en la votacion, la Superiora General tomard la decision.
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De todas las reuniones efectuadas por los Comités General o Local, para constancia, se
levantard acta firmada por la Superiora Local y demés asistentes.

CAPITULO VIIL

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LOS HOGARES DE
PROTECCION DE NINAS, MUJERES ADOLESCENTES, MUJERES
ADULTAS Y ADULTAS MAYORES CON DISCAPACIDAD LEVE Y
MODERADA

ARTICULO 30.- Por se de la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE” regulada por la legislacion Candnica (Concordato entre la Repiiblica
de Colombia y la Santa Sede Ley 20 de 1974, articulos ILIII y IV), su disolucion y
liquidacion se rigen por el capitulo II de las personas juridicas, canones 120, 121, 122,
123 y Capitulo I DE LAS CASAS RELIGIOSAS Y DE SU ERECCION Y
SUPRESION, Canones 608 al 616 del Codigo Canénico y de las Constituciones y
Directorio de la Congregacion aprobados por el Decreto 308 de 1.997.

De la misma manera, ¢l procedimiento para cerrar uno de los Hogares de Proteccion que
posee la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE”, se encuentra
contemplado en el numeral 171 de sus Constituciones.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.- SISTEMA NACIONAL DE BINESTAR FAMILIAR: Los
Hogares de Proteccion de la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE?”,
donde se presta el servicio de proteccion integral a nifias, mujeres adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores con discapacidad leve y moderada, por mandato legal, quedan
vinculados al Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF, de conformidad con la
ley 1098 de 2006- Codigo de la Infancia y adolescencia, y de la Resolucion Numero
3899 del 8 de septiembre de 2010 y 6025 del 30 de diciembre de 2010, expedidas por
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- Cecilia de La Fuente de Lleras_ ICBF o de
las que la modifiquen y de las demas normas legales aplicables, concurrentes y
concordantes con el caso.

ARTICULO 32.-VIGILANCIA GUBERNAMENTAL. Los Hogares de Proteccién
de la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE”, enunciadas en este
Reglamento del Servicio, estdn sometidos a la inspeccidn, vigilancia y control del
Gobierno Nacional, a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-Cecilia de

Siervas de Cristo Sacerdote, Carrera. 8 No, 1F-05 Tel; 5609888, 2331645 - Fax 2336431 Email- gogeneralses@gmal com
Bogota, Colombia



Siervas de Cristo Sacerdote

{

Gobierno General

la Fuente de Lleras-ICBF, conforme lo establece el Articulo16 de la Ley 1098 de 2.006
y la Resolucién 3899 del 8 de septiembre de 2010; y de las autoridades eclesidsticas
competentes, segin el Derecho Canonico.

ARTICULO 33.- REGLAMENT DEL SERVICIO.- Este reglamento no remplaza en
modo alguno las Constituciones y Directorio de la Congregacién “SIERVAS DE
CRISTO SACERDOTE?”, sino que se deriva de los textos fundamentales para
desarrollar, en la practica su mision religiosa.

CAPITULO IX
INVENTARIOS Y BALANCES GENRALES

ARTICULO 34.- A 31 de diciembre de cada afio, se haran inventarios y un balance
general consolidado de la Congregacion “SIERVAS DE CRISTO

SACERDOTE”.

CAPITULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 35.- Este Reglamento del Servicio comenzara a regir desde su
aprobacion por el ICBF quedando derogadas, en lo pertinente, todas las
disposiciones anteriores que les sean contrarias.

Para constancia firman;
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Represéntate Legal Secretaria -General e,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
abril de 2022, alas 16:59:32, el nimero de identificacién de |a Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 860007314
Cédigo de Verificacion 860007314220427165931

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:53:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197286260

Bogota DC, 26 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE identificado(a) con NIT nimero 8600073141:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LIRRIRIAN

EL CANCILLER

ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA DE LA ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

el

m vir el articulo € oncordato  celebrado entre la Santa Sede y la Republica de Colombia, aprobadoporley 20 de 1974,
cual determinaque e "Estado rcconoce verdadera y propia personerfa juridica a la  Iglesia Catolica. Igualmente a las  dideesis,

comunidades religiosas y demés entidades eclesiasticas a las que la ley candnica otorga personeria juridica representadas por su legitima autoridad".

ity

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de novegia
dias, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995.

Bogota D.C,, 25 de abril de 2022.

CERTIFICA:

Que la persona juridica "Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote”, identificada con el NIT 860.007.314-1 es

una entidad sin animo de lucro de origen candnico, con domicilio en la Calle 12 No. 2-88 de la ciudad

de Bogota, correo electronico: economatoscsl8@gmail.com; estd establecida candnicamente en la

Arquidiécesis de Bogota desde el 28 de mayo de 1928 segiin Decreto Arzobispal sin niimero. Es una entidad

de Derecho Pontificio, reconocida como tal por Decreto sin nitmero del 25 de marzo de 1977. Que mediante

Decreto Arzobispal No. 1393 del 18 de abril de 2008 se fusiono en la Personeria Eclesiastica el reconocimiento

de la Personeria Juridica adelantada por el Ministerio de Gobierno mediante Resolucion No. 36 de 15 de

septiembre de 1928.

Que en virtud del Concordato entre la Repiiblica de Colombia y la Santa Sede (Ley 20 de 1974) tiene

reconocimiento civil.

Que su duracién es indefinida.

Que su carisma es glorificar de modo especial el sacerdocio de Nuestro Sefior Jesucristo, viviendo con

particular intensidad el sacerdocio comiin de los fieles. La Congregacion es garante de la Evangelizacion y de

los Derechos Fundamentales de la mujer en todas las etapas de su vida, en condicién de vulnerabilidad,
defiende su dignidad y promueve sus derechos tales como: salud, nutricion, educacion y vivienda digna. Vela
porque cada mujer sea gestora de su propio desarrollo y artifice de su proyecto de vida.

Que su representante legal inscrita es la Reverenda Hermana Maria Raquel ESCALANTE CASTANEDA en

su caracter de Superiora General, identificada con cédula de ciudadania No. 41.456.902 expedida en Bogota.

Su periodo de gobierno va desde el 09 de julio de 2017 hasta el 08 de julio de 2023.

Que los demas cargos inscritos son:

o Representante Legal - Suplente: la Reverenda Hermana Maria Inés OSORIO CELIS en su caracter de
Vicaria General y Primera Consejera, identificada con cédula de ciudadania No. 55.056.731 expedida
en Garzén (Huila).

¢ Contador - Titular: el sefior Edilberto ZAMORA ESPEJO, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.234.513 expedida en Bogota, con tarjeta profesional No.4684-T.

Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta a la inspeccién, vigilancia y control

del Sefior Arzobispo de Bogota.

Que no figuran inscripciones anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o parcialmente

su contenido.

El Representante legal de esta entidad requiere autorizacion escrita de la Santa Sede para: a) enajenar exvotos

donados a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o historicas; b) enajenar bienes o asumir

obligaciones que excedan la suma equivalente en pesos colombianos a US$600.000 (cf. c. 1292).

Notario General del Arzobispado
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su caracter de Superiora General, identificada con cédula de ciudadania No. 41.456.902 expedida en Bogota.

Su periodo de gobierno va desde el 09 de julio de 2017 hasta el 08 de julio de 2023.

Que los demas cargos inscritos son:

o Representante Legal - Suplente: la Reverenda Hermana Maria Inés OSORIO CELIS en su caracter de
Vicaria General y Primera Consejera, identificada con cédula de ciudadania No. 55.056.731 expedida
en Garzén (Huila).

¢ Contador - Titular: el sefior Edilberto ZAMORA ESPEJO, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.234.513 expedida en Bogota, con tarjeta profesional No.4684-T.

Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta a la inspeccién, vigilancia y control

del Sefior Arzobispo de Bogota.

Que no figuran inscripciones anteriores a la fecha del presente certificado que modifiquen total o parcialmente

su contenido.

El Representante legal de esta entidad requiere autorizacion escrita de la Santa Sede para: a) enajenar exvotos

donados a la Iglesia o bienes preciosos por razones artisticas o historicas; b) enajenar bienes o asumir

obligaciones que excedan la suma equivalente en pesos colombianos a US$600.000 (cf. c. 1292).

Notario General del Arzobispado
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CLAUSULADO CONVENIO DE

A ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR 7463
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017 DE 2021

CONVENIO DE ASOCIACION No.7463 DE 2021

CONVENIO: |DE ASOCIACION

ENTIDAD:  |[SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: |SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE- NIT. 860.007.314-1.

OBJETO: “BRINDAR ATENQI()N INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

CUPOS 51 CUPOS EN MODALIDAD SEVERA. Discriminados asi: CUPOS OFERTADOS 50 -
CUPOS REMANENTES ADJUDICADOS 1.

PLAZODE |VEINTICINCO (25) MESES, y se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de

EJECUCION: |inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA Y CUATRO MIL VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 5.858.244.025), incluido
IVA y demés impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracibn Social aporta en dinero la suma DE
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE]
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 4.979.507.244)

El Asociado aporta en especie la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MCTE. ($ 878.736.781)

Cra. 7 No

32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO:” BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, en su busqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores
en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto de Inversion 7770 “Compromiso
con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, a través del cual se busca
desarrollar capacidades para el ejercicio de los derechos de las personas mayores que permita la
reduccion de la desigualdad, personas mayores (60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogota que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad social, econémica, familiar y de salud. Lo anterior dando
respuesta a las lineas de accion sefialadas en la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez-
PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin
humillaciones en la vejez, c) Envejecer juntos y juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la
garantia de derechos y al aporte de herramientas de justicia social que disminuyan la discriminacion y la
segregacion a este grupo etario.

El objeto del presente convenio tiene como finalidad la atencién de las personas mayores participantes
de la modalidad, la cual se enmarca en el Modelo de Atencién Integral para Personas Mayores (MAIPM)
y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), comprende el cuidado y la
atencion integral en medio institucional, brindada a las personas mayores que se encuentran en
abandono, sin redes familiares o sociales de apoyo que garantices su cuidado y su manutencién a
través de acciones dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde diversas
estrategias que conlleven a la ocupacién humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones con redes
familiares y sociales y la participacion, fortaleciendo procesos de autonomia y de independencia, asi
como proyecto y sentido de vida. Para tal fin, la atencion se centra en la persona mayor y su familia, con
una nueva vision en la cual se le permite al participante, tener un rol activo en la formulacion e
implementacién de su proceso de atencion que dignifiqgue su permanencia en el ambito institucional,
potenciando sus capacidades mediante el respeto por sus preferencias y elecciones, rompiendo asi, con
el modelo deficitario de la vejez o la mirada asistencialista de la misma.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial gov.co
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017 DE 2021

Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucioén del convenio.

Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4y 5 de la
Ley 80 de 1993.

Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo,
Anexo Técnico, Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo.

Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
Interventor y/o supervision.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por
el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasiéon de la
ejecucién del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos
y registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio
repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo,
invitacion publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervisién del convenio, para
revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado
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o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financiero requeridos por la
SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado
deberd seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como,
el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion
de informes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que
surjan en la ejecucién del convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla
directamente y el Asociado asumird todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Cadigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta
que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
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Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevencién, contencion y
mitigacién del COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan
de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora
Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualizacion del plan de saneamiento de
la unidad operativa

Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio sea suministrada por la
SDIS

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el anexo técnico y
aguellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

3.1.2 OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO.

3.1.2.1 COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1.
2.

10.

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el anexo técnico.

Presentar durante el primer mes de ejecucidn del convenio el Plan de Atencion Institucional —PAl
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas de conformidad con
los tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato
Registro del Desarrollo de Actividades

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacién de
condiciones al equipo de validacién, en los casos que aplique.

Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de convivencia institucional,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico para la
atencion de las personas mayores.

Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencién en salud
para las personas mayores.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan de cuidado y el respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara liderado por el area de enfermeria.
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién de las estrategias del Plan de
Atencion Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccién para la Vejez que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas
de atencion.

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material
gue permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores 0 personas con
orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las
propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la SDIS.

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0 a las personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

3.1.2.2 Componente Nutricion y Salubridad

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de “Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y
promocion en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos
y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG; asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el primer dia de ejecucion del
convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida, de
requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1 o0 2 de elaboracion de minuta dando cumplimiento
a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas
mayores, conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que
contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites de salud
se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucidon que aseguren su inocuidad.
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Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los
requieren.

Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante la ejecucion del convenio, en
los procedimientos instructivos y formatos establecidos en el subcomponente suministro de
alimentos segun lo establecido en el anexo técnico

Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en
el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas
mayores.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima requerida para
la prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta
el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar
gue se efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas
y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion
gue pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion
de alimentos.

Contar con un plan de capacitaciéon continuo y permanente segun lo establecido en la resolucién
2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envié de la
base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los
formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la conmemoracién de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones
deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte del equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.
Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios diferentes a los
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establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos.

Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

3.1.2.3 COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

10.

11.

12.

13.
14.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y
areas ofertadas avaladas por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos vy
necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.
Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos
y requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones
durante la ejecucién del convenio.

Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos de
salud con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue
o modifique.

Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias que permitan mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo
a lo establecido en el anexo técnico

Suministrar la dotacidn a los trabajadores que ejecuten el/los convenios de acuerdo a la
normatividad vigente.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico.

Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por
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COVID-19.

Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad
sismica.

Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia emitida por la autoridad
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

3.1.2.4 Gestién Ambiental

1.

2.

Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y
lineamientos ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestibn ambiental — PIGA y Plan de Gestibn Ambiental e Residuos
Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a
equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y personas mayores
del servicio.

3.1.2.4 Componente Gestion Administrativa

1.

2.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION ADMINISTRATIVA del
anexo técnico.

Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor
de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).
Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado
deberd darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes
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qgue acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio. En
caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procederd a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o supervisién con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el
informe de gestiébn mensual

Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el
cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién, induccién,
reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico.

Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales
activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo
técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.

Suscribir el acta liquidacién del convenio.

Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presente convenio.

Registrar en el sistema de informaciéon SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante
la ejecucion del convenio.

Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al operador sobre

el cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el
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anexo técnico por parte de la supervision y/o interventoria del convenio y los equipos de la
Subdireccién para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS.

6. Las demas que se requieran en funcién del objeto del presente convenio y derivadas del anexo
técnico y los estudios previos respectivos.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de CINCO
MILOCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 5.858.244.025), incluido IVA y demas impuestos, costos directos e
indirectos y conceptos propios de la ejecucion del convenio, discriminados de la siguiente manera: La
Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma DE
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 4.979.507.244) El Asociado aporta en
especie la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE. ($ 878.736.781)

CLAUSULA OQUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las
erogaciones correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con
cargo a su presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Valor a afectar el

CDP No. de Modalidad Descripcion de Valor CDP cDp

(Vigencia) Proyecto Cupo
33-11-606-7770-20-004-002-
301 Implementar de los servicios sociales7770-SSAM-
con enfoque s territorial y diferencial. C12-000007

9420-2021 7770 $13.979.592.613 | $507.580.559

33-11-606-7770-20-004-002-
301 Implementar de los servicios sociales7770-SSAM-

con enfoque s territorial y diferencial. C12-000007 $20.396.617.368 $888.061.299

9420-2021 7770

IAdquisicion de bienes y servicios para la

14-2022  [7770 secretaria Distrital de Integracion social ~ |NO APLICA  [$61.703.866.000 | $2.390.393.449
SDIS en las vigencias fiscales 2022 y 2023

IAdquisicion de bienes y servicios para la

9-2023 7770 secretaria Distrital de Integracion social  |NO APLICA  [$40.675.168.000 | $1.193:471.937
SDIS en las vigencias fiscales 2022 y 2023

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracién Social realizara el
desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado de
conformidad con los costos fijos, variables y costos por realizacion, previa presentacion por parte del
asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte de la

interventoria y/o supervisor del convenio.
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a. LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS
El mecanismo de liquidacién de los montos a pagar a los asociados, se encuentra detallada en el
protocolo Presentacion de informes de operadores (PTC-PSS-015).

b. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del
cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido
para el periodo de ejecucién y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos fijos se componen de:

» Talento humano, descrito en el anexo técnico

» Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico y en el
Anexo

“Descripcion por rubros CPS 2021”.

» Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla,
el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico y en el Anexo “Descripcion por rubros
CPS 20217

* Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los
elementos o0 insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material
didactico, entre otros, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico y en el Anexo
“Descripcion por rubros CPS 2021”.

* Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones Gptimas de
salubridad y desinfeccién para la prestacion del servicio el cual comprende el cual comprende los
elementos descritos en el anexo técnico y en el Anexo “Descripcion por rubros CPS 2021”.

» Servicios Funerarios, descrito en el anexo técnico

* Transporte, descrito en el anexo técnico

* Vigilancia, descrito en el anexo técnico

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual
guedd descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento
después del segundo dia de inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de
costos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados como
“NECESARIOS” conforme con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 dias calendario
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contados a partir de la suscripcion del acta del inicio, no se reconoceran aquellos aspectos no
cumplidos, de acuerdo con la ponderacién establecida en el formato de CALIFICACION DE
INMUEBLES hasta un maximo de 10% del componente denominado: “AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS".

c. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES
Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida, estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.

+ Elementos de aseo personal, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico.

« Alimentos, se relacionan en el anexo técnico.

+ Absorbentes y otros elementos de cuidado, el cual comprende los elementos descritos en el
anexo técnico.

Para costos variables se tendran en cuenta las siguientes novedades y descuentos:

- En caso de fallecimiento: Se relacionara el dia de fallecimiento ya que se cuenta la prestacion del
servicio (Gestiones de tramites funerarios y acompafamiento a red familiar y/o social).

- En caso de traslado: El dia del traslado no se podra reportar como dia atendido, toda vez que
guien debe incluirlo sera la otra unidad operativa a la que fue trasladada la persona mayor.

- En caso de Ingreso: El dia del ingreso deberéa reportarse como dia de atencién por parte de la
unidad operativa que reciba la persona mayor.

- En caso de egreso por retiro voluntario, evasion del servicio o Reintegro familiar: El dia del
egreso se incluira siempre y cuando en ese mismo dia no se presente ningun ingreso por parte de
otra persona mayor."

- Hospitalizacion, salida a medio social y familiar: Se realizara el descuento del rubro de alimentos
partir de la fecha de orden de hospitalizacién o salida al medio social o familiar segun acta de salida
hasta el dia anterior al ingreso al Centro de proteccién social.

d. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION
Los otros costos por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se
liquidaran de la siguiente manera:

* Vestuario, Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado a partir de los soportes
financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las
condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

+ Elementos emergencia COVID 19, Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado
a partir de los soportes financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado,
de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

* Iniciativas productivas, Se cancela el valor de DOS MILLONES PESOS M/CTE (2.000.000) por
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cada iniciativa efectivamente entregada a partir de los soportes financieros, contables y registro de
entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad con las condiciones y tiempos establecidos
en el anexo técnico.

e. RECURSOS NO EJECUTADOS

El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros
previstos en el protocolo antes citado, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los
descuentos por novedades (costos variables), asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor
inferior al promedio establecido para el periodo de ejecucién, de acuerdo con la estructura de costos,
esta diferencia es definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacion mensual de cupos.

f. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO
La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del
programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste
posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria
Distrital de Bogoté y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desembolsos derivados del presente convenio, el ASOCIADO debera
presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar
fiscal que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los
sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es de VEINTICINCO (25) MESES,
y se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El area técnica debe dar inicio de
ejecucion del contrato en plataforma Secop |l.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el convenio, EIl ASOCIADO
se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica del convenio que podra consistir en garantia bancaria,
poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depoésito de dinero en garantia.
Esta garantia deber& constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcion del convenio y requerira
ser aprobada por LA SECRETARIA.

« Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo del mismo y Dieciocho (18) meses mas.

» Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.
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« Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por
el plazo del mismo y seis (06) meses mas.

» Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La pdliza se establecera por QUINIENTOS (500)
SMMLYV, cumpliendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia
debera constituirse por el plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al ASOCIADO de
las responsabilidades legales en relacidén con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se imponga, prérrogas o0 suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con la obligacién de allegar las
garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION E INTERVENTORIA: La SDIS con el fin de verificar el
cumplimiento del presente convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucién del objeto
y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a SUBDIRECTOR-A PARA LA VEJEZ y/o
quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio y
ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo,
Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacién y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio -
Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del operador vinculados en la ejecucion del
convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el operador cumpla oportunamente con las obligaciones de
pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira
al operador una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el
representante legal de la entidad asociada.
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El supervisor realizard seguimiento a la ejecucién fisica y financiera del convenio, que permita
garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la ejecucion del convenio.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al
OPERADOR, asi como a la Subdirecciéon de Contratacion.

INTERVENTORIA

El presente convenio podra contar con una INTERVENTORIA externa la cual sera contratada por un
proceso de seleccién objetiva, quien realizara la vigilancia y seguimiento de la ejecucion contractual
desde lo técnico, administrativo, financiero y juridico.

En caso de no poder ser adjudicada la interventoria o que por algin motivo la misma no pueda
continuar con el ejercicio de sus funciones el convenio contara con un Supervisor.

CLAUSULA DECIMA — COMITE TECNICO OPERATIVO. El Comité Técnico del convenio sesionara a
partir de la fecha de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP I, en las
instalaciones de la SDIS - Subdireccion para la Vejez.

El Comité Técnico se reunird una vez cada tres (3) meses o0 las veces que se requiera, previo a
convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo ameriten. De cada
reunion se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que
se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes

Tendra las siguientes funciones:

1. Revisar el resultado del ejercicio de supervision e interventoria mensual para establecer los
compromisos de mejora pertinentes.

2. Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las

obligaciones del contrato

Establecer mecanismos de coordinacion entre la SDIS y el Contratista

Revisar y Avalar el Plan de Atencion Institucional — PAI-

Evaluar y avalar la propuesta para la implementacion de las iniciativas productivas establecidas en la

linea de atencién de movilizando capacidades del PAI

aksow

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de

las obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado,

salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley

95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer al Asociado multa diarias y

sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia

de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor
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total del Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente
Convenio de Asociacién sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este Convenio de Asociacidn seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total
o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se
considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacién del Convenio de Asociacidn para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a
su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de
existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variar4 proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio
gue no supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedir4 que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS
una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de
caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para
ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
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siguientes del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA— EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habréa vinculo laboral de
la Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL
ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL
ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo tanto se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable
por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las
obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital
de Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — LIQUIDACION: El (los) convenio (s) sera (n) objeto de liquidacién de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del
plazo de ejecucion del mismo, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio, o las partes no llegan a ningln acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacién para lo cual
proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicién, lo anterior, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion
expedida por el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por
fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucién. 4. Por no constituir, modificar
y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para
el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de
los eventos de terminacidn, se procedera a la liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las controversias
gue surjan entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de las clausulas de multas y clausula
penal pecuniaria, con ocasion de la celebracién, ejecucién, desarrollo, terminacién y liquidacion del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes, en todo caso cualquiera que las partes acuerden.

CLAUSULA VIGESIMA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podré
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.
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PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacién y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del
SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacién a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-004-
2021 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas
documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-. REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucion del contrato se
requiere la firma por las partes del Acta de inicio y a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato
indicado en la plataforma SECOP I, la aprobacion por parte de la Subdireccion de Contratacion de las
correspondientes garantias, exigidas en la CLAUSULA OCTAVA vy la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogot4, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56
del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si
son enviadas por correo electrénico o a la direccién contenida en los documentos del proponente que
hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-004-2021. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la
aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 1.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP II.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO
: FORMATO MC-06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE INICIO FecnA 30/08/2007
EECRETGALL DE idTE GRS K0 BOCL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 7463 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

Acuerdo: 20210601-163800-b3afb7-15246658

Firmado. Electronicamente con AZSign
2021-06-01T16:54:02-05:00 - Pagina 1 de 3

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

CONTRATISTA

Nombre y/o Razén Social CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
C.C.N° 860007314

PLAZO

760 DIAS Fecha de Inicio: 01/06/2021

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Dependencia: Subdireccion para la Vejez
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 01/06/2021
Documento firmado electronicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
conlaLey 527 de 1999y el Decreto 2364 de 2012 conlaley 527 de 1999y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.860007314 C.C. N°.52777281
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Firma: Sonia Giselle Tovar Jimenez

Acuerdo: 20210601-163800-b3afb7-15246658

Firmado’ Electronicamente con AZSign
2021-06-01T16:54:02-05:00 - Pagina 2 de 3

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Firma: Sor Ana Inés Rinc6én Barbosa
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Sor'Ana‘lnés Rincon Barbosa

41495867

hcscasalaesperanza@gmail.com

Coordinadora

Siervas de Cristos Sacerdote - Hogar Clarita Santos Casa La Esperanza
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

NIT: 860.007.314-1

Ref. Aclaracion Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control

En mi condicién de represente Legal apoderada de la Congregacion Siervas de Cristo Sacerdote
aclaro que el Certificado de vigilancia y Control se encuentra inmerso en la Certificacién de la
Representacion Legal en el Numeral 7 “Que la persona Juridica de que trata este certificado se
encuentra sujeta a la Inspeccion, Vigilancia y Control del Sefior Arzobispo de Bogota”; sin embargo,
lo solicité a dicha dependencia al siguiente correo:secretaria2_cancilleria@arquibogota.org.co en
espera de la respectiva respuesta.

Quedo Atenta.

Sor Maria Raquel Escalante Cifuentes
C.C. 41.456.902 de Bogota.
Representante Legal



